Gent, 21 november 2025

INTENTIEVERKLARING

Owvereentonist
van ‘Oertrouwen

GESPREKSTOOL VOOR HET DELEN
VAN CULTURELE RUIMTE

L is een heel dorp nodig em-centind-op-te-voeden

om gezamenlijke culturele waarden te ontwikkelen.

Met het in gebruik nemen van deze gesprekstool
tonen wij onze intentie om een cultuur van ver-
trouwen, samenwerking en openheid te ontwik-
kelen rond het delen van ruimte. We voeren
dit gesprek vanuit gelijkwaardigheid: vragers en
aanbieders van ruimte ontmoeten elkaar als
gelijken, met respect voor elkaars positie, ritme
en mogelijkheden.

We engageren ons om onze culturele ruimtes
en elkaar met vertrouwen te benaderen, en door
ruimte, kennis en netwerk te delen, te groeien
naar een cultuur van openheid, verbondenheid
en gedeelde ruimte

GEMEENSCHAPPELIJKE RUIMTE

Deze intentieverklaring gaat niet over artistieke
programmatie of zaalhuur—daarvoor bestaan

andere documenten en procedures. Ze gaat over
de gemeenschappelijkheid van ruimte: over de

manieren waarop we, naast de eigen werking,
ruimte kunnen bieden aan mensen, collectieven,
burgerinitiatieven en organisaties die ruimte nodig
hebben. We maken daarbij zowel het beschikbare
aanbod als de bestaande noden zichtbaar, zodat
vraag en aanbod beter op elkaar kunnen worden
afgestemd.

ONZE ENGAGEMENTEN

Met deze verklaring engageren wij ons om:

« onze beschikbare ruimtes zichtbaar en
toegankelijk te maken;

 onze noden, beperkingen en mogelijkheden
open te communiceren,;

 het openstellen van ruimte te integreren in
ons dagelijks denken en handelen;

 onze ervaring en kennis te delen met anderen
die willen starten met ruimte delen;

. als een netwerk van organisaties die ruimte
delen op de hoogte te zijn van elkaars moge-
lijkheden, elkaar te ondersteunen in het delen
van ruimte en gebruikers door te verwijzen

naar beschikbare plekken binnen het netwerk;
. de tool te gebruiken, zich eigen te maken,
en te evalueren in samenspraak met de andere
ondertekenaars;
 deel te nemen aan de halfjaarlijkse ontmoe-
tingen, gelinkt aan het Gents Kunstenoverleg,
waar we ervaringen en verbeteringen
uitwisselen.

EEN GEDEELD NETWERK

Deze zes maanden durende proefperiode maakt
deel uit van een gezamenlijke inspanning om
het actieve gebruik van semi-publieke en leeg-
staande ruimtes aan te wakkeren, en om een
sociaal netwerk van zorg, vertrouwen en uitwis-
seling te versterken dat de stad als geheel ten
goede komt.

Wie ruimte deelt, engageert zich ook om
kennis en ervaring te delen met anderen die nog
twijfelen of en hoe ze hun ruimtes kunnen delen.
Z.0 bouwen we aan een cultuur van gedeelde
verantwoordelijkheid en wederzijds vertrouwen.

HIERTOE ENGAGEREN ZICH:
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