OK overleg kunstenorganisaties

Quickscan

Fair practice

Inleiding

In het nieuwe Kunstendecreet wordt veel aandacht gegeven aan fair practice. Het is dan ook belangrijk dat je goed nadenkt over de implementatie van
fair pay en faire samenwerkingen in je werking. Dien je een aanvraag in voor een werkingssubsidie van 5 jaar? Dan moet je in KIOSK aanvinken dat je je
engageert om een intern reglement fair practice op te stellen. Dien je een aanvraag in voor een werkingssubsidie van 10 jaar? Dan moet je aanvinken

dat je al zo'n intern reglement hebt opgemaakt op het moment van de aanvraag.

Deze quickscan helpt je in kaart te brengen waar je nog aan moet werken en op welke vliakken je goed scoort. Op basis daarvan kan je actiepunten

je beleid bijsturen en actie ondernemen.

De 4 principes van Juist is Juist zijn in het uitvoeringsbesluit van het Kunstendecreet opgenomen: solidariteit, transparantie, duurzaamheid en
verantwoordelijkheid. De bijbehorende afspraken van Juist is Juist laten je toe om die principes naar de praktijk te vertalen. Onderstaande quickscan is

gebaseerd op die twaalf afspraken. Via de website https://www juistisjuist.be/afspraken/ vind je bij elke afspraak tools die je helpen om de afspraak

concreet te maken in de praktijk.

Doe de scan

De scan bestaat uit 21 eenvoudige ja-/nee-vragen. We geven telkens aan om welke afspraak van Juist is Juist het gaat. Als je ja antwoordt, ben je op de

goede weg. Antwoord je nee, dan kan je op vlak van fair practice nog bijkomende stappen nemen. Aan de hand van de voorgestelde tools kan je aan de

slag.
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https://www.juistisjuist.be/afspraken/
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Afspraak

JA

NEE

1 | Zorgjij voor gespreksmomenten met andere organisaties of individuen (werknemers, freelancers) tijdens
het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het werkproces?

Dialoog

JA

Handleiding Onderhandeling en contract juridisch bekeken

e Handleiding Onderhandelen

e Handleiding en checklist verplichtingen werkgever

e (Checklist residenties

e (Checklist spelen en presenteren

NEE

@ Deze tools helpen je verder.

2 | Zijn betaling en samenwerkingsvoorwaarden een vast onderwerp van gesprek als je samenwerkt met
andere organisaties, werknemers en/of freelancers?

Dialoog

JA

Handleiding Onderhandeling en contract juridisch bekeken

Handleiding Onderhandelen

Checklist residenties

Checklist spelen en presenteren

NEE

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/de-onderhandeling-en-contract-juridisch-bekeken/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-onderhandelen/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-verplichtingen-werkgever/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-residenties/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-spelen-en-presenteren/
https://www.juistisjuist.be/tools/de-onderhandeling-en-contract-juridisch-bekeken/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-onderhandelen/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-residenties/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-spelen-en-presenteren/
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e Handleiding en checklist toelagetrekker

e Handleiding en checklist verplichtingen werkgever

e Handleiding en checklist tentoonstellen

3 | Is voor elke prestatie die voor jouw organisatie gebeurt duidelijk wie welke verantwoordelijkheid heeft bij | Verantwoordelijkheid JA [ NEE
de uitvoering ervan?
e Handleiding en checklist verplichtingen werkgever ‘l’
e Handleiding en checklist verzekeren @ Deze tools helpen je verder.

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

4 | Betaaljij correct (minstens volgens de geldende cao’s) in alle contractuele reguliere arbeidsrelaties? Betaling JA | NEE

e (alculator uitkoopsom l

e (Cao Podiumkunsten-Muziek (PC 304)

e (aoTaakloon @ Deze tools helpen je verder.
e (ao'sPC227

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers
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https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-toelagetrekker/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-verplichtingen-werkgever/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-tentoonstellen/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-verplichtingen-werkgever/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-verzekeren/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/calculator-uitkoopsom/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-podiumkunsten-muziek/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-taakloon/
https://www.juistisjuist.be/tools/caos-pc-227/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
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e Handleiding kunstenaarsstatuut

e Handleiding SBK

e |Loonbarema’s cultuurspreiding en sociaal-cultureel werk (PC 329)

e Loonkost-baboesjka

e (Calculator en handleiding kostprijs zelfstandige

5 | Vergoed je zelfstandigen minimaal met een honorarium dat berekend is op basis van de loonkost van een
werknemer in een gelijkaardige functie?

Betaling

JA | NEE

e (Cao Podiumkunsten-Muziek (PC 304)

e (ao Taakloon
e (ao'sPC227

e Loonbarema'’s cultuurspreiding en sociaal-cultureel werk (PC 329)

e Rekenregel uurloon

e (alculator en handleiding kostprijs zelfstandige

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-sbk/
https://www.juistisjuist.be/tools/loonbaremas-cultuurspreiding-en-sociaal-cultureel-werk-pc-329/
https://www.juistisjuist.be/tools/loonkost-baboesjka/
https://www.juistisjuist.be/tools/?type=calculators
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-podiumkunsten-muziek/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-taakloon/
https://www.juistisjuist.be/tools/caos-pc-227/
https://www.juistisjuist.be/tools/loonbaremas-cultuurspreiding-en-sociaal-cultureel-werk-pc-329/
https://www.juistisjuist.be/tools/rekenregel-uurloon/
https://www.juistisjuist.be/tools/?type=calculators

0O

OK overleg kunstenorganisaties

Is bij vertegenwoordiging door een tussenpersoon duidelijk afgesproken dat die tussenpersoon

verantwoordelijk is voor een correcte verloning?

Betaling

JA | NEE

|

e Handleiding SBK

@ Deze tool helpt je verder.

Is de tijdsinvestering van een opdrachtnemer het onderwerp van een transparante bespreking?

Tijdsinvestering

JA [ NEE

e Handleiding Onderhandeling en contract juridisch bekeken

e Handleiding Onderhandelen

l

@ Deze tools helpen je verder.

Is de tijdsinvestering van een opdrachtnemer naast het beoogde resultaat en/of het werkproces een
factor bij prijsonderhandelingen?

Tijdsinvestering

JA | NEE

e (Cao Taakloon

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

e Rekenregel uurloon

l

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-sbk/
https://www.juistisjuist.be/tools/de-onderhandeling-en-contract-juridisch-bekeken/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-onderhandelen/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-taakloon/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/rekenregel-uurloon/
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Zet je het engagement om samen te werken op papier zodra het genomen is?

Engagement

JA | NEE

Checklist elementen van de arbeidsovereenkomst

Handleiding onderhandelen

Modelcontract coproductie

Modelcontract coproductie met cofinanciering

Modelcontract creatieopdracht

Modelcontract overeenkomst met curator

Modelcontract residentie

Modelcontract spelen/presenteren

Modelcontract tentoonstellingsovereenkomst

Modelcontract tentoonstellingsovereenkomst met verkoop

Modelcontract verkoopsovereenkomst kunstwerk

Modelcontract zelfstandig cultuurwerker

Onderhandeling en contract juridisch bekeken

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-elementen-van-de-arbeidsovereenkomst/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-onderhandelen/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-coproductie/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-coproductie-met-cofinanciering/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-creatieopdracht/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-overeenkomst-met-curator/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-residentie/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-spelen-presenteren/
https://www.juistisjuist.be/tools/tentoonstellingsovereenkomst/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-tentoonstellingsovereenkomst-met-verkoop/
https://www.juistisjuist.be/tools/verkoopsovereenkomst-kunstwerk/
https://www.juistisjuist.be/tools/modelcontract-zelfstandig-cultuurwerker/
https://www.juistisjuist.be/tools/de-onderhandeling-en-contract-juridisch-bekeken/
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10 | Maak je afspraken over de vergoedingen van alle prestaties, inclusief de voorbereiding en afwikkeling? Engagement JA | NEE

Calculator uitkoopsom l

e (Checklist elementen van de arbeidsovereenkomst

e Checklist residenties @ Deze tools helpen je verder.

e (Checklist spelen en presenteren

e Handleiding en checklist werken met een galerie

11 | Zoek je samen met opdrachtnemers naar de meest gepaste tewerkstellingsvorm en informeer je hen over | Tewerkstellingsvorm JA [ NEE
alle mogelijkheden?

Checklist elementen van de arbeidsovereenkomst l

e Checklist vrijwilligerswerk

e Handleiding en checklist toelagetrekker

e Handleiding en schema’s aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers @ Deze tools helpen je verder.

e Handleiding kunstenaarsstatuut

e Handleiding SBK
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https://www.juistisjuist.be/tools/calculator-uitkoopsom/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-elementen-van-de-arbeidsovereenkomst/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-residenties/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-spelen-en-presenteren/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-werken-met-een-galerie/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-elementen-van-de-arbeidsovereenkomst/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-vrijwilligerswerk/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-toelagetrekker/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-sbk/
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Handleiding stages

12

Houd je tijdens de besprekingen van samenwerking met precaire groepen zoals nieuwkomers, langdurig

werklozen en mensen met fysieke en mentale beperkingen rekening met hun statuut?

Tewerkstellingsvorm JA | NEE

Handleiding en schema’'s aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

Handleiding kunstenaarsstatuut

Checklist vrijwilligerswerk

Handleiding stages

@ Deze tools helpen je verder.

13

Stemmen de bepalingen in de arbeidsovereenkomsten in je organisatie overeen met de werkelijke

situatie?

Geen oneigenlijk gebruik | JA | NEE

Checklist vrijwilligerswerk

Handleiding en checklist toelagetrekker

Handleiding en schema’s aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

Handleiding kunstenaarsstatuut

Handleiding stages

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-stages/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-vrijwilligerswerk/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-stages/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-vrijwilligerswerk/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-en-checklist-toelagetrekker/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-stages/
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14 | Vermijd je oneigenlijk gebruik (zoals het kunstmatig inkorten van contracten of het misbruik van taakloon)

en informeer je opdrachtnemers over de gevolgen ervan?

Geen oneigenlijk gebruik | JA | NEE

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

e Handleiding kunstenaarsstatuut

e (ao Taakloon

l

@ Deze tools helpen je verder.

15 | Volg je de regelgeving over uitzendarbeid en het werken met een SBK?

SBK's JA [ NEE

e Handleiding SBK

@ Deze tool helpt je verder.

16 | Geef je brutolonen door aan SBK'’s, uitzendkantoren en derdebetalers in plaats van totale factuurbedragen
of budgetten?

SBK's JA [ NEE

|

e Handleiding SBK

@ Deze tool helpt je verder.

17 | Maak je heldere afspraken bij het overdragen of verlenen van intellectuele eigendomsrechten over de
vergoeding ervan, de reikwijdte en de duur?

Intellectuele JA | NEE

e Handleiding auteurs- en naburige rechten

eigendomsrechten l

@ Deze tool helpt je verder.

Overleg Kunstenorganisaties vzw

Sainctelettesquare 19 bus 6 info@overlegkunsten.org
B-1000 Brussel www.overlegkunsten.org

T+32(0)2 20362 96
0.n. 4.323109-84



https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-taakloon/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-sbk/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-sbk/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-auteurs-en-naburige-rechten/
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18 | Hou je rekening met de eerlijke beroepsgebruiken bij het bepalen van de verhouding tussen de vergoeding
voor de prestatie enerzijds en de vergoeding voor de overdracht of verlening van rechten anderzijds?

Intellectuele
eigendomsrechten

JA

e Handleiding auteurs- en naburige rechten

NEE

|

@ Deze tool helpt je verder.

19 | Pas je de kleinevergoedingsregeling (KVR) enkel toe voor occasionele, kleinschalige artistieke prestaties?

KVR

JA

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

e Handleiding kunstenaarsstatuut

NEE

l

@ Deze tools helpen je verder.

20 | Is een stage binnen jouw organisatie altijd gekaderd binnen een leercontext?

Stages

JA

e (Cao Minderjarige lerenden (PC 304)

e (a0 Stages

e Handleiding stages

NEE

l

@ Deze tools helpen je verder.

21 | Sluit jij enkel vrijwilligersovereenkomsten af voor werkzaamheden met een vrijwillig karakter?

Vrijwilligerswerk

JA

e Checklist vrijwilligerswerk

e Handleiding en schema's aanwerving kunstenaars en cultuurwerkers

NEE

l

@ Deze tools helpen je verder.
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https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-auteurs-en-naburige-rechten/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-kunstenaarsstatuut/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-minderjarige-lerenden-pc-304/
https://www.juistisjuist.be/tools/cao-stages/
https://www.juistisjuist.be/tools/handleiding-stages/
https://www.juistisjuist.be/tools/checklist-vrijwilligerswerk/
https://www.juistisjuist.be/tools/aanwerving-kunstenaars/
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