
Cross-sectoraal samenwerken in de 
praktijk 
Samenvatting clinic GKO – OP/TIL 
Cross-sectorale samenwerking kan voor culturele organisaties deuren openen naar nieuwe 
domeinen en perspectieven. Door samen te werken met partners uit bijvoorbeeld onderwijs, 
zorg, technologie, welzijn of onderzoek kunnen culturele organisaties actuele vraagstukken 
verkennen en nieuwe vormen van cultuurpraktijken ontwikkelen. Op die manier draagt 
cross-sectoraal werken bij tot een sterkere en meer verbonden culturele sector.  

De stad Gent benoemt samenwerken met partners uit andere sectoren als één van de 
beleidsprioriteiten waar organisaties die subsidie voor structurele werking in de kunsten, 
cultuur of cultureel erfgoed aanvragen aan de slag mee kunnen gaan.  

Wat bedoelen we met cross-sectoraal samenwerken? 
Cross-sectoraal samenwerken betekent dat organisaties uit verschillende sectoren samen 
werken aan een gedeelde maatschappelijke uitdaging. Het gaat niet enkel om 
samenwerking op zich, maar om het verbinden van expertise, netwerken en doelgroepen 
om de impact te vergroten. 

Waarom samenwerken over sectoren heen? 

Maatschappelijke uitdagingen zoals mentale gezondheid, armoede, klimaat of inclusie zijn 
complex en overstijgen sectorgrenzen. Geen enkele sector kan deze alleen aanpakken. 

Samenwerken over sectoren heen kan: 

●​ nieuwe expertise en perspectieven binnenbrengen 
●​ nieuwe publieken bereiken 
●​ innovatie en nieuwe praktijken stimuleren 
●​ bijdragen aan maatschappelijke impact​

 

In cross-sectorale coalities kan de cultuursector een brugfunctie vervullen en mee actuele 
thema's en uitdagingen verkennen vanuit de eigen kracht van kunst en cultuur.  

Tips bij het kiezen van partners 
Een sterke samenwerking start bij een vraag of uitdaging. 

Vertrekpunten 

●​ een maatschappelijke uitdaging 
●​ een doelgroep die je wil bereiken 
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●​ een nood aan (complementaire) expertise 

Kies partners die iets toevoegen 

●​ niet “meer van hetzelfde”, maar andere kennis, netwerken of toegang tot 
doelgroepen 

●​ denk in termen van wederzijdse meerwaarde: wat hebben jullie elkaar te bieden? 
●​ Kies een type partner dat bij je past: op vlak van schaal, draagkracht, 

organisatiecultuur en werkingsgebied  

Aandachtspunten bij samenwerkingen opzetten 
Cross-sectoraal samenwerken vraagt meer dan een partnerschap op papier. 

1. Wederkerigheid 

●​ Elke partner brengt eigen expertise en waarde in 
●​ Vermijd dat één partner enkel uitvoerder wordt 

2. Waakzaamheid voor instrumentalisering 

●​ Kunst mag geen louter middel worden voor sociale of andere doelen 
●​ Respecteer de eigenheid van artistieke praktijken én van de andere sector 

3. Verschillende talen en logica’s 

●​ Sectoren hebben elk hun eigen jargon, werkritmes en organisatiecultuur 
●​ Neem tijd om elkaar te begrijpen 

4. Rollen, afspraken en verwachtingen benoemen 

●​ wie doet wat 
●​ met welke middelen 
●​ met welk doel 

5. Tijd en vertrouwen 

●​ Samenwerking vraagt investering op lange termijn 
●​ Bouw duurzaam aan relaties, niet enkel aan projecten 
●​ Laat samenwerking doorsijpelen in de gehele werking  

Bouwstenen voor je aanvraagdossier 

Onderbouw deze beleidsprioriteit met een sterke formulering. In je aanvraag wordt verwacht 
dat je: 

●​ kort je visie op cross-sectorale samenwerking toelicht; 
●​ beschrijft hoe je dit concreet wil aanpakken; 
●​ eventueel activiteiten, partners of trajecten benoemt die daarbij passen. 



Belangrijk is dat deze prioriteit logisch aansluit bij je inhoudelijke plannen en zakelijke 
strategie: 

1. Begin met de uitdaging en de impact die je (samen) wil hebben. Beschrijf welk 
maatschappelijk probleem je wil aanpakken. Verbind met je inhoudelijke plannen en 
zakelijke strategie.  

2. Een concrete maar realistische en duurzame aanpak: Hoe wil je samenwerkingen 
opzetten of verkennen? Vertel iets over je proces. Toon dat partners mee vormgeven, niet 
alleen mee uitvoeren. Voorzie ruimte voor evaluatie en gesprek.  

4. Duidelijkheid over partners of sectoren: Met wie (of welke sectoren) wil je werken en 
waarom? Wie brengt wat in? Niet alleen met wie, maar waarom precies die partner. 

Tip? Vaak werken organisaties al veel samen, maar noemen ze dat niet concreet, omdat het 
evident aanvoelt. Zoom even uit, voorbij het operationele, en neem de lezer van je 
aanvraagdossier mee in je verhaal.  

Conclusie 
Wat?​
 Samenwerken met partners uit andere sectoren rond een gedeelde maatschappelijke 
uitdaging. 

Waarom?​
Om complexe vraagstukken beter aan te pakken, nieuwe publieken te bereiken, en je 
werking inhoudelijk te versterken of te innoveren. 

Aanpak?​
 Vertrek vanuit een uitdaging, kies complementaire partners, investeer in wederkerigheid, 
duidelijke afspraken en relatieopbouw. 

Dossier?​
Formuleer een heldere visie, toon de meerwaarde, beschrijf je aanpak en maak de link met 
je algemene werking overtuigend en realistisch. 
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