
Clinic 2: Drempels wegwerken
Inclusie en toegang tot de culturele sector



Agenda
Inclusie taallingo 
Inclusie en diversiteit binnen het GKO

            - Charter + vuurgroep 
            - Codedi
            - Wà hem wè geléérd 

the story of the toilet 
Mijn 
Stedelijke visie op inclusie en toegankelijkheid
Voorwaarden, criteria en beleidsprioriteiten rond inclusie subsidies
cultuur
Toelichting ondersteuning toegankelijkheid (Hans Thielemans)
Vragen
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diversiteitswerf
Vuurgroep
lerende netwerken
Charter/toolkit
Good intentions?

diversiteit in het Gents Culturele landschap
commissie 2023 

https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2020/11/Missie-DIG-toolkit-checklist-plus-Logo.pdf
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08


Codedi: scans,
stappenplan,
inspiratie,...

https://codedi.nl/


je eigen werking in vraag stellen (scans?), weten waar het fout loopt ⟶ blijvende oefening!
(opletten voor navelstaarderij) 
workshops voor midden- en hoger kader / leidinggevenden
((onzichtbare)machtsongelijkheid?)
bespreekbaar maken van machtsposities binnen je organisatie (ook bestuur) + policy van
hoe en wie beslissingen kan nemen 
structurele samenwerking en regelmatige uitwisseling om diversiteit en inclusie effectief  te
bevorderen via (thematisch) projectwerken tussen verschillende partners vb EOP, Norouz,
Openbare werken,...
herverdelen van middelen ⟶ kleine/grassroots initiatieven die hier al jarenlang kennis
hebben rond opgebouwd ook financieel belonen zodat zij meer draagkracht hebben voor
samenwerking met andere partners en zo hun kennis mee te verspreiden

Wà hem wè geléérd van de vuurgroep en 5 jaar codedi?



Wat hebben “wij” geleerd?

DS1: Rechtvaardige sector
We maken (onbewuste) machtsrelaties zichtbaar en stellen deze in vraag om te bouwen
aan een meer eerlijke en open culturele sector (inclusie en diversiteit)

DS2: Duurzame sector
We begeleiden organisaties in ecologisch duurzaam werken via coaching, en
kennisdeling om zo te werken aan een klimaatbewuste en toekomstgerichte
cultuursector.

DS3: Veerkrachtige sector
We ondersteunen de sector via uitwisseling en advies om te werken aan welzijn, zorg en
ethisch leiderschap in de culturele sector

DS4: Ruimte voor cultuur
We houden de vinger aan de pols bij noden rond infrastructuur, zorgen voor uitwisseling
rond ruimtevragen en ondersteunen de sector bij het delen van ruimte en gastvrijheid
(school of hospitality)

+ waarden als fundament die doorheen de hele
organisatie lopen 



en waarom het vaak makkelijker is om in te zetten op ingrepen in
infrastructuur (genderneutrale toiletten, toegankelijke gebouwen,...)

“Het is niet omdat we niet expliciet spreken over ethnisch-culturele
diversiteit, dat we er niet moeten blijven op inzetten. Integendeel. We
kijken naar de fundamenten: hoe macht, middelen en besluitvorming

georganiseerd zijn.
We moeten het hebben over een systeemverandering. En ja, dat

levert soms pijnlijke en moeilijke gesprekken op.”

Beleid? Direct zichtbaar



BE GENUINE
wees opgericht geïntereseerd in mensen, in hun noden/interesses,... Anders verval je
automatisch in tokenism en iemand heeft dat heel snel door. 

MUTUAL OPPORTUNISM
bij samenwerkingen denk je altijd na: wat haal ik/mijn organisatie eruit, maar ook: wat is het
voordeel voor de ander? 

HOSPITALITY
Minder kadertjes en regeltjes, meer warmte,...

NO SIZE FITS ALL
En dat is helemaal oké (vb gebruik van woorden zoals POC, FLINTA, safe(r) space,...)

DON’T CRISP UP

Naast systemische verandering, ook mijn 



Stedelijke visie op inclusie en toegankelijkheid
Enkele zaken uit het MJP 2026 - 2031







Project- en werkingssubsidie Cultuur Gent
Voorwaarden, criteria en beleidsprioriteiten rond inclusie en toegankelijkheid 







bronnen en tools bij het schrijven van subsidiedossiers

online infosessie begroten (aanvraag werkingssubsidies Gent) 3/03
Infosessie begroten (aanvraag werkingssubsidies Gent) 11/03
Clinic 3: Charter fair practices Juist is Juist + toolbox 5/03
Schrijftafel GKO 6/03 + Schrijftafel GKO 2 12/03
Clinic 4: Cross-sectoraal samenwerken 5/03
GKO-café: cultuurcode (ism Averroes, eCO-City en HOGent.) 1/04  

Aboneer je op onze nieuwsbrief!

https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2026/02/Bundeling-bronnen-en-tools-werkingssubidies.pdf
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=789788bd94&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=b903342c38&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=38b2ace847&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=a07242aec9&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=d2bb42aaee&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=392d51aa4a&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=6f1b247987&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.be/nieuwsbrief/
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