
Clinic 2: Drempels wegwerken
Inclusie en toegang tot de culturele sector



Agenda
Inclusie taallingo 
Inclusie en diversiteit binnen het GKO

            - Charter + vuurgroep 
            - Codedi
            - Wà hem wè geléérd 

the story of the toilet 
Mijn 
Stedelijke visie op inclusie en toegankelijkheid
Voorwaarden, criteria en beleidsprioriteiten rond inclusie subsidies
cultuur
Toelichting ondersteuning toegankelijkheid (Hans Thielemans)
Vragen



Inclusie
TAALLINGO

 



genderinclusie

fysieke toegankelijkheid

mentale toegankelijkheid

D&I / DEI

meerstemmigheid

representatie

dekolonisatie

racisme

discriminatie

drempelverlagend

financiële toegankelijkheid

POC WOC

FLINTA

Ethnisch-culturele diversiteit

participatieredistribution

toegang

doelgroepen
exlclusie

community-care

intersectionaliteit

ervaringskennis

safe(r) space

Macht(songelijkheid)

toegankelijke taal

anderstaligen

Belonging

gelijkwaardigheid

neurodiversiteit 



diversiteitswerf
Vuurgroep
lerende netwerken
Charter/toolkit
Good intentions?

diversiteit in het Gents Culturele landschap
commissie 2023 

https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2020/11/Missie-DIG-toolkit-checklist-plus-Logo.pdf
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08
https://ebesluitvorming.gent.be/zittingen/22.1026.9932.6787/agendapunten/23.0918.5978.6837;jsessionid=BA44C33FBB3230D1ED5B2B4430142E08


Codedi: scans,
stappenplan,
inspiratie,...

https://codedi.nl/


je eigen werking in vraag stellen (scans?), weten waar het fout loopt ⟶ blijvende oefening!
(opletten voor navelstaarderij) 
workshops voor midden- en hoger kader / leidinggevenden
((onzichtbare)machtsongelijkheid?)
bespreekbaar maken van machtsposities binnen je organisatie (ook bestuur) + policy van
hoe en wie beslissingen kan nemen 
structurele samenwerking en regelmatige uitwisseling om diversiteit en inclusie effectief  te
bevorderen via (thematisch) projectwerken tussen verschillende partners vb EOP, Norouz,
Openbare werken,...
herverdelen van middelen ⟶ kleine/grassroots initiatieven die hier al jarenlang kennis
hebben rond opgebouwd ook financieel belonen zodat zij meer draagkracht hebben voor
samenwerking met andere partners en zo hun kennis mee te verspreiden

Wà hem wè geléérd van de vuurgroep en 5 jaar codedi?





















https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2026/02/Bundeling-bronnen-en-tools-werkingssubidies.pdf
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=789788bd94&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=b903342c38&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=38b2ace847&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=a07242aec9&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=d2bb42aaee&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=392d51aa4a&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.us20.list-manage.com/track/click?u=95fd097c86f9ecc25af83be5a&id=6f1b247987&e=837a25910a
https://gentskunstenoverleg.be/nieuwsbrief/
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