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Toekomstvaardige 

cultuursector tegen 2030
25 februari, 10u



Missie

Illustratie: Doughnut Economy, © Kate Raworth

Lees de volledige tekst hier.

https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2026/02/Toekomtvaardig-2030-kaartenset-compressed.pdf


Onderstroom: 4 basisprincipes



Basisprincipe 1 - Ecologisch evenwicht

Bijdragen aan het ecologische evenwicht 
op onze planeet door: 

- drastische reductie van CO2-uitstoot, 
- gebruik van hernieuwbare energie, 
- stoppen van afvalproductie, 
- gebruik van biobased producten,
- hergebruik, 
- bewust watergebruik,
- opvang van hemelwater,
- degrowth,...



Basisprincipe 2 - Sociale rechtvaardigheid

Bijdragen aan de sociale rechtvaardigheid in de samenleving door: 
- radicaal in te zetten op belonging, inclusie en gelijkwaardige betrokkenheid, om zo de 

diversiteit in onze stad weerspiegeld te zien in alle lagen van onze organisaties, producties 
en bij ons publiek,

- onrechtvaardige machtsdynamieken te doorbreken, 
- structurele, systemische en vaak onbewuste drempels weg te nemen, 

- zorgzaam te zijn voor elkaar en onze samenleving,
- gedeeld leiderschap, inspraak en democratische 

beslissingsprocessen binnen onze organisaties te 
installeren, 

- een fairtrade, biologisch, lokaal en ethisch aankoopbeleid, 
- eerlijk te verlonen, 
- te kiezen voor sociaal-rechtvaardige en duurzame financiële 

producten, …

“Belonging is
dancing like no one’s

watching”

Verna Meyers et al. 



Basisprincipe 3 - Veerkracht

Veerkrachtige organisaties zijn wendbaar en zelfredzaam.  

Veerkrachtige werknemers floreren: 
- dankzij gedeeld en coachend leiderschap, 
- omdat rollen en functies transparant zijn

Indien nodig keuze voor vertraging en degrowth om: 
- de veerkracht in onze organisatie te verhogen, 
- mee te bouwen aan sociale rechtvaardigheid 
- de grenzen van de planeet te respecteren. 

Sociaal kapitaal door aan een bredere gemeenschap rond onze organisatie te werken. 
Vieren: ruimte voor plezier en vreugde 

Systeemdenken 
“alles is met alles 

verbonden” 



Basisprincipe 4 - (Poëtische) verbeelding

- verbondenheid en uitwisseling met een breed publiek                 geïnformeerde, bewuste, 
kritische burgers

raken, inspireren, denken te prikkelen en aannames en gevestigde gedachtenstructuren in 
vraag stellen

- poëtische verbeeldingskracht = ons DNA
● verbeelden (hoopvolle) toekomsten
● experimenteren met alternatieven voor het oude, in crisis verkerende maatschappelijke 

systeem. 
- we ‘ademen’ de principes uit de onderstroom                inspireren

publiek
partners
leveranciers

culturele mindshift                  transitie naar een sociaal-rechtvaardige duurzame samenleving



Jouw organisatie?

● Wat is het doel/ missie van jouw organisatie? 
● Wat drijft/ motiveert de medewerkers van je organisatie?
● Hebben jullie personeel? Of ben je een vrijwilligersorganisatie?
● Welke activiteiten doen jullie? 
● Wie is het publiek dat jullie bereiken/ willen bereiken? 
● Werken jullie vanuit een vast gebouw, al dan niet ingebed in een buurt/ wijk? 

Of zijn jullie
● heel mobiel/ nomadisch? 
● Heb je een reguliere programmatie? Of organiseer je losse events? 

….



Selecteer 1 of meerdere strategische doelstellingen 
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Selecteer 3 acties waarmee jij aan de slag wil

Scroll door de actiekaarten en selecteer 3 acties

https://drive.google.com/file/d/1U-gWnmMCaOQ9s0YgUeFOCZitiJEtLVEU/view?u
sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1U-gWnmMCaOQ9s0YgUeFOCZitiJEtLVEU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U-gWnmMCaOQ9s0YgUeFOCZitiJEtLVEU/view?usp=sharing


Plaats je 3 acties op deze assen



Plaats je 3 acties op deze assen



Overkoepelende doelstelling

In 2030 zitten bovenstaande principes verweven in alle 
lagen van visie en beleid van Gentse kunsten- en 
cultuurorganisaties en worden ze op alle niveaus als 
criterium naast het financiële en artistieke gewaarborgd.



Wat neem jij mee uit deze sessie?



Vervolg? 

Extra hulp nodig bij je actieplan? 

● Boek hier een individuele sessie met Nathalie voor coaching op 
organisatieniveau

● Of kom naar de schrijftafel: 
○ op 6/3 is Nathalie de hele namiddag aanwezig
○ op12/3 is Nathalie aanwezig van 13u-14u30

● Neem hier een kijkje voor nog meer tools

Zie de GKO-academie voor alle ondersteuning ikv indienronde werkingssubsidies 
Gent & Vlaanderen

https://calendly.com/nathalie-greentrack
https://gentskunstenoverleg.be/agenda/gko-academie-inspiratiesessies-feb-maart/
https://greentrack.be/gent/pages/tools
https://gentskunstenoverleg.be/agenda/gko-academie-inspiratiesessies-feb-maart/


Nog vragen? 

Neem contact met me op 

nathalie@greentrack.be

0477 323446 

mailto:nathalie@greentrack.be

