Verslag GKO-café: De toekomst van
duurzaamheid in onze sector

Inleiding

Op 7 oktober vond het GKO-café “De toekomst van duurzaamheid in onze sector”
plaats. Dit ontmoetingsmoment bracht vertegenwoordigers van Gentse cultuurorganisaties,
beleidsmakers en partners samen rond een gemeenschappelijke uitdaging: hoe kunnen we
als culturele sector op een duurzame manier werken, organiseren en samenwerken?

Tijdens het café gingen deelnemers in gesprek over vier grote thema’s: hergroepering en
samenwerking, betrokkenheid bij duurzaamheid, decarbonisatie, en circulariteit en
hergebruik. EIk van deze onderwerpen vertrekt vanuit de nood om onze werking te
herdenken in het licht van de klimaatcrisis, stijgende energiekosten en maatschappelijke
transities.

Het GKO-café bood ruimte om kennis te delen, inspiratie op te doen en concrete pistes te
verkennen. Van de impact van het nieuwe Europese emissiehandelssysteem (ETS2) en de
praktische stappen richting fossielarme verwarming, tot het delen van materialen en het
versterken van duurzaamheidsbewustzijn binnen teams, het werd een moment van reflectie
en actie.

Met de inzichten uit deze gesprekken wil het GKO de dialoog verder zetten en bijdragen aan
een duurzame toekomst voor de Gentse cultuursector: sociaal, ecologisch en
economisch rechtvaardig.
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bij duurzaamheid

De gesprekken aan deze tafel draaiden rond betrokkenheid, bewustwording en educatie.
De deelnemers stelden vast dat het moeilijk blijft om grote, abstracte klimaatverhalen te
vertalen naar concrete, individuele handelingen. Er klonk een oproep om minder te
moraliseren en meer te vertrekken vanuit persoonlijke verhalen en emoties.
Voorbeelden zoals de herformulering van “vegetarisch” naar toegankelijkere termen (zoals
bij Sodexo) tonen hoe taal en framing een groot verschil kunnen maken. De kunstensector
kan mensen opnieuw raken door verwondering te wekken in plaats van schuldgevoel op te
roepen.



Er werd benadrukt dat de sector nood heeft aan ervaring, verbinding en beleving: de
natuur in de cultuur brengen, letterlijk en figuurlijk. Meer buiten werken, luisteren naar de
soundscape van de natuur en experimenteren met natuurlijke omgevingen kunnen mensen
opnieuw voeling geven met wat duurzaam leven betekent.

Tegelijk werd erkend dat klimaatmoeheid bestaat, zowel bij publiek als bij organisaties.
Daarom is er nood aan nieuwe taal, bijvoorbeeld termen als “volhoudbaarheid” of
‘regeneratie”, die hoop en vernieuwing uitstralen in plaats van beperking.

De discussie ging verder over de maatschappelijke rol van cultuur: moeten cultuurhuizen
de klimaatproblematiek op de agenda zetten, of dringen ze het op? De consensus was dat
cultuur van onderuit moet werken — luisteren naar wat leeft in de buurten, diversiteit
toelaten, en duurzaamheid verweven met sociaal engagement.

Voorbeelden en inspiratie:

e In Nederland werd een bestuursfunctie gecreéerd voor het “niet-menselijk leven” —
een radicaal idee dat confronteert met de ecologische impact van beslissingen.

e Projecten zoals Goodwave tonen dat ook mobiliteit (carpooling, scheepvaart) deel
uitmaakt van duurzame transitie.

e Het Nederlandse model Zo6p inspireerde met een aanpak die ecologie, bestuur en
mensenrechten combineert.

Belangrijkste acties:

Vertrek vanuit verwondering en beleving — hernieuw de taal rond duurzaamheid.
Verbind kunst en natuur — meer buitenactiviteiten, meer zintuiglijke ervaringen.
Ondersteun educatie en vorming rond duurzaamheid binnen opleidingen.
Organiseer concrete workshops en burgerpanels om betrokkenheid lokaal te
verankeren.

5. Durf politieke thema’s te benoemen, maar zonder moraliserende toon; koppel aan
actie en solidariteit.
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Aan deze tafel stond de vraag centraal: hoe kan de culturele sector zijn CO:-uitstoot
verlagen zonder de werking in gevaar te brengen?
De deelnemers deelden ervaringen rond energie, infrastructuur, mobiliteit en catering.

Oude gebouwen bleken een grote uitdaging: veel infrastructuur kan niet of moeilijk
geisoleerd worden, en aansluiting op warmtenetten of beovelden (geothermie) is duur en
complex. Toch klonk hoop in de vorm van collectieve energieoplossingen — bijvoorbeeld
gezamenlijke zonnedaken of gedeelde infrastructuur.



De nood aan meetbaarheid kwam sterk naar voren. Er werd gepleit voor een
klimaatbudget, een jaarlijks plafond voor uitstoot of energieverbruik, gekoppeld aan
meetbare instrumenten. Zonder opvolging blijft duurzaamheid vrijblijvend.

Ook mobiliteit werd genoemd als blinde vlek: het publiek komt vaak met de auto, en
samenwerking met NMBS of De Lijn is duur en omslachtig. Inspirerende voorbeelden zoals
de Ancienne Belgique, die concerten vroeger laat starten zodat bezoekers de trein kunnen
nemen, tonen wat mogelijk is.

Catering is een zichtbaar en emotioneel thema. Verschillende organisaties experimenteren
met biologische of vegetarische menu’s, maar botsen op kostprijs en
publieksverwachting. Toch is er bereidheid om ethische keuzes te blijven verdedigen, zeker
als die transparant gecommuniceerd worden.

Belangrijkste acties:

Ontwikkel een gedeeld klimaatbudget of energie-meetsysteem voor de sector.
Onderzoek collectieve energieoplossingen (zonnedaken, beovelden).

Stimuleer duurzame mobiliteit via samenwerking met vervoersmaatschappijen.
Ondersteun duurzame catering via subsidies of gezamenlijke aankoopplatformen.
Communiceer helder met publiek en partners over duurzame keuzes.
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Tafel 3 — Circulariteit en hergebruik

De gesprekken rond circulariteit gingen over duurzaam materiaalgebruik, samenwerking
en kennisdeling.

De aanwezigen deelden inspirerende praktijken zoals De Recup Centrale, Kringwinkel
Brugge en Boomtown — allen actief bezig met hergebruik, herstel en gedeelde logistiek. Toch
bleek dat de sector nog vaak versnipperd werkt en dat er een gebrek is aan een centrale
databank van bestaande initiatieven, opslagplaatsen en uitleendiensten.

Er werd voorgesteld dat het GKO een trekkende rol kan spelen in het centraliseren van
informatie en het uitbouwen van een kennisplatform. Een andere terugkerende suggestie
was het ontwikkelen van een draaiboek of stappenplan voor circulair werken, zodat
organisaties niet telkens van nul moeten beginnen.

Financieel bleken er ook drempels: subsidies worden vaak te ver op voorhand aangevraagd,
wat experimenteren met duurzame methodes moeilijk maakt. Daarom werd gepleit voor
meer flexibiliteit en beloningssystemen voor circulair werken.

Een bijkomend thema was de attitude binnen de sector: kunstenaars willen soms hun
artistieke visie volgen zonder beperkingen, waardoor circulariteit moeilijk te integreren valt.
Het besef groeit echter dat kwaliteit en duurzaamheid wél hand in hand kunnen gaan,
als men bereid is om tijd en kennis te investeren.



Belangrijkste acties:

Ontwikkel een centrale kennisdatabank voor circulaire initiatieven in Gent.
Maak een praktisch draaiboek met richtlijnen en voorbeelden.

Stimuleer de “huurreflex”: huren of delen in plaats van aankopen.
Veranker circulariteit in subsidie- en beoordelingscriteria.

Onderzoek tijdelijke leegstand als gedeelde opslagruimte voor materialen.
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De laatste tafel onderzocht hoe de sector zich kan hergroeperen in een veranderend
landschap van financiering, beleid en maatschappelijke verwachtingen.

De gesprekken gingen over de toekomst van samenwerkingsverbanden, de rol van
koepelorganisaties en de nood aan autonome, flexibele netwerken.

De deelnemers erkenden dat vele organisaties waardevol werk leveren, maar kampen met
beperkte middelen en overlappingen. Er werd nagedacht over alternatieve modellen zoals
het schenkersmodel of het werken zonder subsidies — maar steeds met de
maatschappelijke noodzaak als uitgangspunt.

Belangrijk was ook het idee van crossectorale samenwerking: cultuur, milieu, onderwijs en
economie kunnen elkaar versterken. Voorbeelden zoals lokale commonslabs en het
FLINTA-ontbijt in Brugge tonen hoe informele ontmoetingen tot duurzame netwerken leiden.

De overheid werd aangesproken als verbinder en facilitator, niet als top-down sturende
actor. Tegelijk blijft de vraag hoe duurzaamheid structureel kan verankerd worden in beleid,
met indicatoren, financiering en aandacht voor de sociale dimensie.

Belangrijkste acties:

Versterk verbindingen en kennisdeling via crossectorale samenwerking.
Herbekijk koepelstructuren en evolueer naar meer horizontale netwerken.
Veranker duurzaamheid beleidsmatig, inclusief sociale duurzaamheid.
Werk met toekomstscenario’s om voorbereid te zijn op besparingen.
Organiseer een Staten-Generaal of jaarlijks forum rond duurzaamheid in de
cultuursector.
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Slotconclusie

Het GKO-café maakte duidelijk dat duurzaamheid geen apart thema is, maar een
gedeelde verantwoordelijkheid die alle aspecten van onze werking en sector raakt, van
energiegebruik en materiaalbeheer tot publiekswerking en samenwerking.

De gesprekken bevestigden dat er binnen de sector veel kennis, engagement en
creativiteit aanwezig is, maar dat structurele ondersteuning en samenwerking cruciaal
blijven. Het delen van middelen, het opzetten van partnerschappen tussen cultuur- en
milieuspelers, en het investeren in kennisdeling zijn noodzakelijke stappen om de transitie
haalbaar te maken.

De komende maanden wil het GKO, samen met de aanwezige partners, verder werken aan
concrete acties en gezamenlijke trajecten: van collectieve energiebesparing en circulaire
initiatieven tot het versterken van duurzaamheidseducatie.

Duurzaamheid vraagt niet alleen technologische oplossingen, maar ook een culturele
verandering, een andere manier van kijken, werken en verbinden. Dit GKO-café was een
belangrijke stap in die richting: een oefening in samen leren, samen denken en samen
toekomst maken.
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