
Verslag GKO Academie - Stretching the City 

Op 25 april organiseerden we een GKO Academie waarin we de verbinding tussen 
cultuur, stedelijkheid, infrastructuur en gemeenschapsdynamiek onderzochten. Het 
vertrekpunt voor deze sessie was de methodiek van Tina De Gendt, die via wandelingen 
met buurtbewoners de verhalen van poortwijken in kaart brengt. Deze stadsdelen, waar 
ruimtelijke transformaties, migratie en grassroots initiatieven elkaar voortdurend kruisen, 
vormen een rijke bron van stedelijke geschiedenis en collectieve herinnering. 

We begonnen de dag met een geleide rondleiding door de tentoonstelling De Poorten in 
het STAM, gevolgd door een gesprek met Tina over de drijfveren en methodes achter 
haar werk. We verkenden vragen zoals: 

●​ Wat maakt poortwijken zo bijzonder en urgent?​
 

●​ Hoe beïnvloedt de ruimtelijke indeling van een stad het leven van haar 
bewoners?​
 

●​ Welke rol kunnen cultuurorganisaties spelen in de ontwikkeling van deze 
buurten?​
 

●​ Wat betekent 'deep participation' in de praktijk? 

 



2. Methodiek van de Wandeling 

De methodiek van Tina is gebaseerd op de dubbele relatie tussen plek en verhaal, en de 
wisselwerking tussen ruimte en gemeenschap. Hierbij komen de volgende elementen aan 
bod: 

●​ Startpunt: De Waarom-vraag 
○​ Waarom willen mensen hun vrije tijd besteden aan erfgoed en geschiedenis, 

vaak zonder financiële vergoeding? 
○​ Authenticiteit en gedeelde interesse zijn cruciaal om deze verbinding te 

maken. 
○​ Als de motivatie, de 'waarom' van een vraag of project niet duidelijk is, haken 

mensen af. Transparantie over de verwachtingen en duur van hun 
betrokkenheid is hierbij essentieel. 

●​ Vorm en Verhaal 
○​ Niet elke inhoud past in dezelfde vorm, net zoals niet elke mens dezelfde 

benadering nodig heeft. Kies daarom eerst voor het verhaal en de inhoud en 
beslis dan pas welke vorm die moet krijgen.  

○​ Klassieke projectstructuren omdraaien kan helpen: begin niet met een vast 
resultaat of vorm, maar laat ruimte voor spontane en authentieke narratieven 
die ontstaan tijdens het proces. 

●​ Drie Sleutels voor Betrokkenheid 
○​ Tina werkt met drie kernvragen als patroon in haar aanpak: 

1.​ Connecteren – Een relatie opbouwen en duidelijk maken wat de 
motivatie is voor deelname. 

2.​ Vragen stellen – Wat willen de participanten zelf weten? Wat 
betekent cultuur voor hen? 

3.​ Narratief Bepalen – Wat is het verhaal dat verteld moet worden? Wie 
vertelt dit verhaal, en hoe? 

3. Het Belang van Bronnen en Narratief 

De zoektocht naar verhalen begint bij bronnen zoals archieven, interviews, foto’s en 
kunstwerken. Tina benadrukt dat het narratief niet alleen door officiële archieven bepaald 
wordt, maar ook door de mensen die ze documenteert. 

●​ Wie vertelt het verhaal? 
○​ Het is belangrijk om zichtbaar te maken wie het verhaal vertelt, tenzij degene 

die vertelt dit expliciet niet wil. 
○​ De vraag ‘voor wie is dit bedoeld?’ staat hierbij centraal. 

4. Sociale Kaart en Verborgen Geschiedenis 

Door wandelingen en gesprekken ontstaan sociale kaarten die verborgen plekken en 
verhalen zichtbaar maken. 

●​ Lokale connecties 



○​ Buurtbewoners wijzen op onbekende plekken en verhalen die vaak over het 
hoofd worden gezien. 

●​ Verborgen Geschiedenis 
○​ Tina onderzoekt plekken die nog niet zijn geclaimd door officiële 

geschiedschrijving, zoals het idee waar de ‘vierkante kilometer’ ontsproot, 
namelijk aan Frituur Tolpoort. Om dat verhaal te weten moet je het boek lezen 
:) https://www.lannoo.be/nl/de-poorten 

●​ Ga waar je uitgenodigd wordt 
○​ Een belangrijk principe is om naar plekken te gaan waar je uitgenodigd wordt. 

Dit respecteert de dynamiek van lokale gemeenschappen en zorgt voor 
diepere verbindingen. 

5. Engagement en Duurzaamheid 

Tina’s werk toont aan dat langdurige betrokkenheid cruciaal is voor diepgaande 
gemeenschapsvorming. Dit gaat verder dan betaald werk en vraagt om een ethische en 
morele benadering van vrijwilligers en deelnemers. Toon interesse in mensen en hun 
verhalen! 

●​ Vrijwilligerswerk en Ethische Grenzen 
○​ Tina stelt dat engagement verder gaat dan formele projectgrenzen, waarbij 

persoonlijke betrokkenheid een centrale rol speelt. 
●​ Voorwaarden om samen te werken met “een instituut”: 

1.​ Je niet wordt beoordeeld op het publiek dat op je project afkomt – de 
focus moet liggen op het verhaal en de inhoud. 

2.​ Je gesteund wordt door een stuurgroep met invloedrijke leden die je 
werk kunnen legitimeren en ondersteunen. 

6. Conclusie en Toekomst 

Tina’s praktijk benadrukt het belang van inclusieve geschiedenis en gedeeld eigenaarschap. 
Ze pleit voor nieuwe vormen van samenwerking, waarbij de verhalen van de stad worden 
verteld door haar bewoners zelf. Deze aanpak vraagt om continue betrokkenheid, openheid 
en een kritische blik op bestaande structuren. 

Met deze GKO Academie werden deelnemers uitgenodigd om anders naar de stad te kijken 
– door de ogen van haar bewoners, haar geschiedenis en haar toekomst. De GKO 
academie is voor ons ook een inspiratie voor het komende GKO café stretching the city in 
Sluizeken-Tolhuis-Ham​
https://gentskunstenoverleg.be/agenda/gko-cafe-nalatenschap-en-archivering/ 
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