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EEN 2DE JAAR IN TIJDEN VAN COVID-19

INLEIDING

2021 betekende een doorstart voor de werking van Gents Kunstenoverleg. Ondanks de stilstand
door Covid-19 met financiéle en mentale gevolgen voor onze sector, werd er intens samengewerkt
in Gent. De vele werkgroepen (zie organisatietekening) maakten werk van duidelijke doelstellingen,
en door de vele gesprekken rond bijvoorbeeld 'Landschapstekening Kunsten Gent' en 'Europese
Culturele Hoofdstad 2030' konden we de noden en behoeften van onze sector koppelen aan een
visie voor de toekomst.

We noteerden vele samenkomsten waaronder 'De Grote Vergadering' en een GKO Café rond het
Kunstendecreet, nieuwe samenwerkingen binnen de sector zoals die rond 'Cultuurplatform
Arsenaalsite', intense afstemming met lokaal en Vlaamse beleid en met vele andere actoren in de
stad Gent, en de organisatie van enkele opvallende acties als 'Zomersalon' ism Kunsthal Gent en 'De
Armste Week' en 'La Grande Bouffe' ism Gents Solidariteitsfonds.

We kunnen stellen dat er binnen het netwerk van het Gents Kunstenoverleg meer en meer een
instroom is van diverse makers en cultuurwerkers. Ook jongeren (door de connectie met de
Kunsthogescholen en de jongerencollectieven) vinden iets vaker de weg naar de meetings, en
kunnen de kennisdeling en de link met een professioneel netwerk appreciéren.

COVID-19 bracht ook een verscherpte aandacht voor het welzijn van onze artiesten en
cultuurwerkers. De zorg voor elkaar staat hoog op de agenda en zal blijvend een aandachtspunt zijn
binnen ons overleg. We willen veel, en zijn vaak ongeduldig, maar alles heeft zijn tijd en plaats. In
verwarde tijden moeten we ook waakzaam zijn voor timing en respect voor vrije tijd en rust.

Tenslotte zijn we trots op de samenwerkingen met de Stad Gent en de aandacht voor cultuur. De
maandelijkse meetings met de Dienst Cultuur en Kabinet Souguir, maar ook prille samenwerkingen
rond Europese Jongerenhoofdstad 2024 en Europese Culturele Hoofdstad 2030 stroken met de visie
van het Gents Kunstenoverleg om constructief en collectief met de stad samen te bouwen aan een
betere toekomst in Gent met cultuurbeleid als centraal gegeven binnen het stedelijk beleid.

We hopen voor 2022 alvast op meer offline interactie en fysiek samenzijn. We zijn overtuigd dat
het Gents Kunstenoverleg dan pas bloeien kan. Het vele overleggen en kennisdeling zorgt voor een
goede fundering, maar het is evenzeer belangrijk om een visie tot uitvoering te laten komen in
concrete acties.



OPRICHTING VZW & BESTUURSVORMEN

Volgens de statuten — goed om dit bij elke rapportering te herhalen. Hoe zijn we ooit gestart? Wat
zijn onze doelstellingen en bewandelen we het pad dat we voor ogen hadden?

De vzw stelt zich tot belangeloos doel om concrete acties te realiseren die bijdragen aan de
artistieke verbeelding van de stad Gent, een overlegplatform te zijn voor algemene kwesties in het
Gentse kunst- en erfgoedbeleid, beleidsaanbevelingen te formuleren, een structurele
gesprekspartner te zijn voor de overheid en een bruggenbouwer naar andere sectoren zoals
onderwijs, toerisme, economie, welzijn en andere.

De concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn onder meer:
organiseren van overleg binnen de kunsten- en erfgoedsector
[2) organiseren van overleg tussen de kunsten- en erfgoedsector en overheden
organiseren van overleg tussen de kunsten- en erfgoedsector en andere maatschappelijke

domeinen als onderwijs, toerisme, economie, welzijn en andere.

ontwikkelen van concrete acties die bijdragen aan de artisticke verbeelding van de stad
verdiepen en verbreden van het maatschappelijk debat rond kunsten en erfgoed in Gent
(2] standpuntinname rond het kunsten- en erfgoedbeleid
acties ontwikkelen die ons standpunt versterken

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar belangeloos doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten binnen
de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden
bestemd voor de verwezenlijking van haar belangeloos doel.

De vzw mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichter, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel. Elke verrichting strijd met dit verbod is nietig.

Oprichters van de vzw zijn (tevens de eerste leden Petit Comité (Algemene Vergadering)): Patrick
Allegaert, Luk Verschueren, Sofie Mercier, Marjoleine Maes , Aristide Bandora, Franky Devos, Rik
Vandecaveye, Peter Vandenabeele, Valery De Smedt, Jamila Channouf, Johan De Smet, Anyuta
Wiazemsky Snauwaert, Ben Benaouisse, Robert Monchen, Lies Leliaert en Elif Lootens

En werd gekozen ... Voorzitter: Patrick Allegaert — Raad Van Bestuur: Patrick Allegaert, Luk
Verschueren, Sofie Mercier, Marjoleine Maes, Aristide Bandora & Franky Devos




DE ORGANISATIETEKENING

* organisatietekening update op januari 2022

G=(
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“Voor iedereen die bijdraagt aan de artistieke verbeelding van de stad”
* Geen ledenorganisatie, iedereen welkom.
* Open karakter: iedereen gelijk, laagdrempelig, co-creatief. Klein en groot, alle disciplines

* Voorzitter, Bestuur en Coordinator (1 full-time + 1 half-time voor Netwerk Diversiteit &
Inclusie)

*  Petit Comité van 16 mensen uit de brede sector komen maandelijks samen. Elk jaar
verandert 1/3de van de samenstelling. Vorig jaar 40 kandidaten voor 6 nieuwe plaatsen.
Samenstelling obv leeftijd, kunstdiscipline, gender en migratieachtergrond. (zie Startnota
GKO)

=> Huidige samenstelling Petit Comité: Patrick Allegaert, Luk Verschueren, Sofie Mercier,
Marjoleine Maes , Stefaan De Winter, Franky Devos, Lou Mechraoui, Lieven Nijs, Valery
De Smedt, Jamila Channouf, Johan De Smet, Anyuta Wiazemsky Snauwaert, Ben
Benaouisse, Emiel Vandekerckhove, Nathalie De Neve en Alexandra Meijer

* 2-jaarlijks een Grote Vergadering met overzicht van de werking en ‘open podium’ voor
iedereen die een idee wil pitchen. (fussen 150 a 250 aanwezigen)



GKO & AFSTEMMING MET ANDERE ACTOREN

AFSTEMMING MET DIENST CULTUUR / KABINET CULTUUR
“Kritisch en constructief samenwerken met de stad is noodzakelijk”

* Vaste maandelijkse meetings: gedeelde agenda, communicatie over bezorgdheden, vragen
en suggesties vanuit de brede sector + planning omtrent acties, infosessies, ...

* Overleg Ad Hoc: korte lijnen en open gesprekken. Opbouwend kritisch. Samenwerken is
‘key’.

*  Gezamenlijke specifieke acties: Lokale Helden, seizoensopening, #Gent2030, ... ‘Hoe
bereiken we samen zoveel mogelijk mensen in het culturele veld?’

AFSTEMMING MET CULTUURRAAD
“Informeel voedt formeel”

* Gents Kunstenoverleg en Cultuurraad hebben regelmatig afstemming en voeden elkaar
(kennisdeling).

* GKO als “vinger aan de pols’ en community builder.

* Cultuurraad is officieel adviesorgaan en reflecteert over het brede cultuurbeleid en
formuleert:

1 / Adviezen op vraag van Gemeenteraad (officieel mandaat)
2/ Spontane Adviezen

(bv. dossier rond Tijdelijke Invullingen, Cultuur in de Wijken, ondersteuning vernieuwende
makers, ... ) met inbreng van betrokken Gentenaren die niet in de Cultuurraad zetelen
(participatief)

AFSTEMMING MET NIGHTLIFE CITY COUNCIL, COMMUNITY GENT,
KLIMAATFORUM, GENTS SOLIDARITEITSFONDS, MIDDENVELD, ACADEMISCHE
INSTELLINGEN

“Community meets Community”

* Het Gents Kunstenoverleg legt ook linken met andere ‘communities’ of ‘overlegorganen’ in
Gent.

* Zij het via acties of via kennisdeling en werkgroepen...

*  Cultuur verbindt en Gents Kunstenoverleg vernetwerkt de stad.



PERMANENTE WERKGROEPEN & SPEERPUNTEN

GREENTRACK

Prioriteiten uit de Landschapstekening 2021

Culturele sector klimaatneutraal in 2030
CO2-neutrale praktijken

Kiezen voor klimaatneutrale infrastructuur
Duurzame mobiliteit

Inclusieve duurzaamheid

Missie Greentrack 2022

2 masterclasses

Coaching op maat

Monitoring & analyse energiecijfers
Communicatiecampagne ‘Goede praktijken’

Infosessies zoals bv. ‘Duurzame Events’, ‘Energieverbruik’

Samenwerking Dienst Milieu & Klimaat Stad Gent

Thema’s: hernieuwbare energie - duurzame mobiliteit - duurzaam touren - duurzame subsidies -

afvalarme events - watergebruik - duurzame voeding - financiéle duurzaamheid - cultureel

patrimonium - afstemming Dienst Facility Management

VUURGROEP // NETWERK DIVERSITEIT & INCLUSIE

Doelstellingen Netwerk DIG!

ondersteunen en begeleiden van kunst- en cultuurorganisaties om 'voor, op en achter het
podium’ representatiever te worden. Door connectie te maken met divers publiek,
personeel, artiesten, kunstenaars & bestuursleden

geen representatie ('diversiteit') zonder inclusie

MISSIE => in alle lagen van de organisatie inclusiever aan de slag te gaan

Organisatiestructuur: Hoe gaan we te werk?

Coordinator (1/2de) + Vuurgroep (12 experten) dat als klankbord fungeert en het vuur



aanwakkert in alle werkgroepen

* 4 lerende netwerken met 110 deelnemers van 55 gesubsidieerde organisaties

* netwerkmomenten faciliteren voor 'niet'-gesubsidieerde spelers zoals de verenigingen,
zelforganisaties, artiesten en kunstenaars met diverse roots

* aanbieden van bruikbare fools’ en ‘checklisten’

* cen uitgewerkt ‘collectief engagement’ dat bij 75% van de organisaties deel uitmaakt van

het dossier ihkv Kunstendecreet

WERKGROEP RUIMTE XL
Doelstellingen

De Kerntaak van het ‘Zalenoverleg’: een betaalbaar infrastructuur-aanbod voor het Gentse
cultuurgebeuren, voor zij die niet over eigen infrastructuur beschikken. Dit jaar zal onderzocht
worden om dit voortaan voor de brede sector te kunnen realiseren. (niet alleen de gesubsidieerde

gezelschappen via ‘podiumdagen’)

Het inventariseren van wat in Gent bestaat aan culturele ruimte en infrastructuur. Hoe dat
gegroeid is, en hoe het aanbod in mekaar zit. (samenwerking met IDEA Consult en Dienst Cultuur
inzake ‘Traject Culturele Infrastructuur’)

Het sectorbreed in kaart brengen van de noden aan plekken om te werken, repeteren, tonen,
maken, spelen... en informatie en transparantie verschaffen omtrent aan gang zijnde en op til zijnde

Gentse infrastructuur-projecten en de infrastructuur-initiatieven mee stimuleren en creéren

Knelpunten in kaart brengen en mee naar oplossingen zoeken : tijdelijke sluitingen van zalen bjj
renovaties, ecologie en duurzaamheid in vaak zeer oude gebouwen, zaalaanbod voor
schoolvoorstellingen, amateursector, socio-culturele sector, presentatie van niet-Gents artistiek
aanbod, .....

Visievorming naar de toekomst toe, met een perspectief van minstens 15 jaar.



NIEUWE WERKGROEPEN: GENTS CIRCUS OVERLEG, AUDIOVISUELE KUNSTEN,
JONGEREN & KINDEREN IN CULTUUR, BEELDENDE KUNSTEN

“Subsectoren waar nieuwe dynamiek nodig is”

Deze werkgroepen zijn onlangs opgestart.

Doelstellingen ook hier:
* elkaar makkelijker vinden, samenkomsten faciliteren
* gezamenlijke acties opzetten
* kennisdeling
* doorstroom van kunstenaars en kleinere organisaties stimuleren

DE TOEKOMST

“Bouwen aan de toekomst van de stad”

#EY(C2024 - Gents Kunstenoverleg is deel van het Projectteam voor Gent als Europese
Jongerenhoofdstad 2024

#Gent2030 - GKO bouwt mee aan de plannen voor het bidbook, en was actief betrokken bij het
voortraject => https://gentskunstenoverleg.be/rapport-voortraject-gent-europese-culturele-
hoofdstad-2030-van-start/

DATA & ANALYSE
Landschapstekening Kunsten & Open Creatives Gent

“Door te meten en dus te weten, beter interageren en duurzaam creéren”

Noden en behoeften helpen in kaart te brengen via de Landschapstekeningen
Mapping van de actoren in onze stad
Digitaal Podium ‘Ticketing’ ism Cultuurconnect

Platform ‘Open Creatives Gent’ werd gelanceerd
www.opencreatives.gent




OVERKOEPELENDE ACTIES: Covitesse 6, De Armste Week, Zomersalon Buy Local,
Cultuurdrang!

“Acties als verbreding van onze werking”

Doelstellingen Acties:

» samenhorigheidsgevoel versterken

* doorstroom kunstenaars en cultuurwerkers naar Werkgroepen, Petit Comité of Vuurgroep

* ‘doebarak’ ipv ‘denkbarak’

* bijdragen aan een betere samenleving in Gent en betere samenwerking binnen cultureel
Gent

» sensibilisering rond armoede, welzijn, vluchtelingenproblematiek, discriminatie, kracht van
cultuur, ...

* stadsbrede communicatie: kenbaar maken van onze werking en de brede cultuursector

HET GKO-TEAM

De voorzitter : Patrick Allegaert

De Raad van Bestuur : Patrick Allegaert, Luk Verschueren, Sofie Mercier, Marjoleine Maes,
Aristide Bandora & Franky Devos

Petit Comité : Patrick Allegaert, Luk Verschueren, Sofie Mercier, Marjoleine Maes , Stefaan De
Winter, Franky Devos, Lou Mechraoui, Lieven Nijs, Valery De Smedt, Jamila Channouf, Johan De
Smet, Anyuta Wiazemsky Snauwaert, Ben Benaouisse, Emiel Vandekerckhove, Nathalie De Neve
en Alexandra Meijer

Coordinator GKO : Frederik Sioen

Coordinatoren GREENTRACK : Eva Peeters & Nathalie Decoene

Coordinator VUURGROEP : Nathalie Van Laere

Trekkers WERKGROEP RUIMTE XL : Rik Vandecaveye, Maarten Soete en Frederik Sioen
Trekker WERKGROEP JONGEREN & KINDEREN IN CULTUUR : Johan De Smet

Trekkers WERKGROEP BEELDENDE KUNSTEN : Patrick Allegaert, Anyuta Wiazemsky
Snauwaert, Marjoleine Maes, Danielle Van Zuijlen, Frederik Verstraete

Trekkers WERKGROEP AUDIOVISUELE KUNSTEN : Sofie Mercier & Celine Broekaert
Trekkers GENTS CIRCUS OVERLEG : Noemi De Clercq & Celine Verkest

Trekkers CULTUURPLATFORM ARSENAALSITE : Daan Vander Steene, Carl Gyde, Kurt
Melens, Lies Leliaert, Bilal Abbas, ...



COMMUNICATIE

In 2021 werd naast de verdieping werk gemaakt van de verbreding van het ledenbereik ('iedereen
die bijdraagt tot de artisticke verbeelding van de stad'). Het Gents Kunstenoverleg bouwde zijn
groep medestanders, in eerste instantie hoofdzakelijk de grotere culturele organisaties, uit met
kunstenaars/artiesten en vertegenwoordigers van kleine en middelgrote cultuurorganisaties, getuige
de stijgende aantal aanwezigen bij de vele kennisdelingsmomenten en meetings in functie van de
verschillende werkgroepen, en getuige het stijgende aantal van de lezers van de nieuwsbrief (nu
meer dan 1700 lezers) en de 3.500 volgers op de Facebook-pagina. (ook de zomereditie van De
Grote Vergadering in juli 2021 bracht meer dan 200 personen samen)

Op vlak van communicatie werken we aan een heel inclusief traject met open calls en
samenkomsten, ondersteuning via nieuwsbrief, website, sociale media (Facebook, WhatsApp, ...),
en dit steeds geflankeerd door heel wat mails om een brede doelgroep te bereiken.

We spenderen enorm veel tijd in de communicatie met als doel om kunstenaars en kleine,
middelgrote organisaties, verenigingen, ... binnen de cultuursector zoveel mogelijk te betrekken bij
onze werking. Ook de specifieke acties zijn erop gericht een zo divers mogelijke community te
bereiken.

Buiten de sector wordt gezocht naar gemene delers om een verbreding van het netwerk door te
voeren en te bekijken waar samenwerkingen mogelijk zijn. We zijn ondertussen een
gesprekspartner bij Dienst Cultuur, Dienst Ontmoeten en Verbinden, Dienst Strategische
Subsidies, Dienst Economie, Dienst Beleidsparticipatie, ... en zijn een aanspreekpunt voor
politiek.

We kijken uit naar de lancering van Open Creatives Gent in januari 2022 om ervoor te zorgen dat
actoren in de creatieve economie en de cultuursector elkaar makkelijker vinden, en een plek vinden
om ruimte en kennis met elkaar te delen.



WERKGROEPEN

SAMENVLOEIING GREENTRACK > GENTS KUNSTENOVERLEG
Voorstel 8.11.2021

1. INHOUDELIJK

Inhoudelijke schets Greentrack Gent

Greentrack Gent is de denk- en doetank van de Gentse cultuursector die door uitwisseling en

experiment bouwt aan een volhoudbare toekomst.

Dit is de missie van Greentrack. Die ontplooit zich op twee sporen:
[ZJINTERN: de eigen organisatie duurzamer maken
[2]JEXTERN: bijdragen aan een duurzame stad/gemeenschap/samenleving

Hoe deden we dat tot nu toe? Waar kunnen we in de toekomst nog op inzetten (gefaciliteerd door

GKO)? Ervaringen (tot nu toe) en ideeén (voor de toekomst) in onderstaande tabel:

INTERN

EXTERN

Actieplan: duurzame ingrepen invoeren in
je organisatie

Samenwerken met en invloed uitoefenen op de
stad Gent (bv. Bekers, infrastructuur,...)

Meten: energieverbruik in EnergielD
ingeven

Organisaties inspireren hun publiek met
communicatie & acties

Experts binnen organisaties met elkaar in
contact brengen

Samenwerkingen met en overbruggingen naar niet-
culturele domeinen

Infosessies rond duurzame thema’s:
kennis en expertise binnen brengen

Organisaties zetten samen impactvolle/zichtbare
acties op rond klimaat en duurzaamheid

Mini-lerende-netwerken: (gelijkaardige)
organisaties samen zetten om van elkaar te
leren

Het vertellen van inspirerende (bv. goede
praktijken) en nieuwe (bv. hoopvolle) verhalen
over duurzaamheid en een duurzame toekomst

Masterclass ‘Duurzaamheid in je
organisatie: aan de slag’ voor beginnende
of nieuwe inspiratie zoekende leden

Masterclass ‘ambassadeurs’: kennis voeden rond
de 10 punten van Greentrack om daarna GT en
duurzame cultuur te vertegenwoordigen in andere
overleggen/netwerken/...




Prioriteiten uit de Landschapstekening Kunsten

Deelnemers aan de Landschapstekening Kunsten in Gent willen:

Culturele sector klimaatneutraal in 2030 (minder E-verbruik, hernieuwbare E,
maximum waterrecyclage, maximum gebruik van duurzame materialen)

Ecologisch beleid op micro-, meso- en macroniveau: volledig CO2-neutrale
cultuurpraktijken. En hoe doe je dat zonder artistieke compromissen?

(2] Infrastructuur: durven we kiezen voor gebouwen die we klimaatneutraal kunnen maken,
en andere gebouwen verlaten?

Mobiliteit:
tournee/transport: kunnen we voorstellingen maken die (ook internationale) uitstraling
hebben maar die niet op dezelfde manier reizen als vandaag?

publiek: samenwerking NMBS + De Lijn

(2] Maatschappelijke rol: duurzaamheid uitdragen vanuit cultuursector, daar waar de
politiek er niet in slaagt om mentaliteitswijziging bij burgers te bewerkstelligen

Sociaal duurzaam! Hoe maak je de duurzaamheidstransitie inclusief en trek je het uit

het middenklassepubliek?

Concrete plannen

Om de missie van de leden van Greentrack te verwezenlijken, om aan de slag te gaan met enkele
prioriteiten uit de Landschapstekening Kunsten en om te voldoen aan de subsidievoorwaarden van

de stad Gent denken we aan de volgende activiteiten:

1. Missie Greentrack Gent
[2)Masterclass/summer school Duurzaamheid in je organisatie: aan de slag

— Doel: op het einde van de summerschool heb je tools om te beginnen met het duurzamer

maken van je organisatie (max. 10 deelnemers)

— Aanpak:
[2)5 dagen lang 1,5 uur aan het begin van je werkdag
[2)Thema’s: bv. overkoepelend (missie, stavaza klimaat, ...), infrastructuur/energie,

mobiliteit/productie, voeding/water/afval, communicatie, klimaatadaptatie

[2]Online ‘cursus’: vragen, taken en tools waarmee je zelfstandig aan de slag gaat

[2]1,5u per deelnemer aan individuele coaching en vragen beantwoorden



Timing: juni 2022

[2]Masterclass Greentrack Ambassadeur
— Doel: als ambassadeur vertegenwoordig ik de missie van Greentrack en ben ik voldoende
geinformeerd over/beslagen in de duurzaamheidsthema’s die Greentrack naar voren schuift
(zoals in de 10 punten) om die thema’s in diverse werkgroepen e.d. uit te dragen
— elke ambassadeur kan ook een bepaalde specialiteit vertegenwoordigen (bv.
Infrastructuur, catering, mobiliteit, productie, ...)
— Aanpak:
[2]1,5u inleidende bijeenkomst waarin doel uitgelegd wordt en eventueel samen nog
vormgegeven wordt
[2)5 halve dagen telkens rond 1 thema (bv. Infrastructuur en stedenbouw, mobiliteit,
circulaire economie, energie, water, klimaatadaptatie) waarbij we een of meerdere
experts uitnodigen voor een toelichting en dan als groep samen bv. kijken wat de rol
van cultuur hierin kan zijn? Of hoe we onze standpunten verdedigen? > dit is nog
vorm te geven
[2)2u bijeenkomst voor opvolging: hoe gaan we verder?

Timing: november 2022

(2] Coaching: individuele leden gidsen/adviseren bij het duurzaamheidstraject van hun eigen
organisatie
Timing: doorlopend 2022
[2]Monitoring verduurzamen van culturele organisaties
[2)(Jaarlijkse) analyse energieverbruik aan de hand van cijfers uit EnergielD die
culturele organisaties maandelijks/jaarlijks invoeren
Timing: midden 2022
Tijdsbesteding: 3 dagen
[2)(Toekomst) analyse cijfers datascouts/community platform over duurzame Gentse

cultuursector

— Op basis van actiepunten uit het verouderde www.actieplangreentrack.be stellen

we een aantal meetbare duurzame parameters/ingrepen op die leden kunnen
aanvinken en/of invullen (bv. ...% led-lampen, ...% hernieuwbare energie, gebruik
kraanwater, opvang regenwater, ... aantal treinreiskilometers voor buitenlandse
prospecties, etc. - op te stellen samen met enkele leden)

Timing: najaar?

[2) Communicatiecampagne goede praktijken bij leden: samenwerking met een

hogeschool/opleiding communicatie om 5 studenten elk 2 filmpjes te laten maken voor



sociale media over goede praktijken op vlak van duurzaamheid bij leden. (cf.
samenwerkingsovereenkomst stad Gent)

Timing: najaar 2022

2. Landschapstekening Kunsten

(2] Werkgroep Gentse cultuur Klimaatneutraal 2030: hoe gaan we dat concreet doen?
— Als een werkgroep binnen GKO die hier zelfstandig mee aan de slag gaat. GT bereidt wel
voor, bv. een schets van wat ‘klimaatneutraal’ betekent.
Doel is dat de organisaties hier zelf het voortouw nemen en aan een plan werken, waarbij
GT zich ten dienste stelt om bv. expertise binnen te halen of praktische zaken op te volgen.
Ook de vraag naar zelf opwekken van hernieuwbare energie binnen de sector en de
uitwisseling over energiezuinige infrastructuur (sluit aan bij subsidieovereenkomst stad
Gent) kunnen hier aan bod komen.
Timing: februari 2022
Frequentie: max tweemaandelijks

[2)Werkgroep Hoe maak je de duurzaamheidstransitie inclusief?
— Samenwerking met Nathalie Van Laere en de Vuurgroep

Timing: maart 2022
Frequentie: ??

[2]Workshop Klimaatadaptatie: hoe bereiden wij ons als culturele organisatie en als sector
voor op de gevolgen van klimaatverandering?

Deze workshop is gebaseerd op en werkt met de tool ‘Adapting our Culture’ die ontwikkeld

werd binnen het Europese project Cultural Adaptations. We zullen de tool zelf vertalen naar
het Nederlands.
Timing: januari 2022

3. Subsidie stad Gent

Dit zijn de afspraken die we maakten binnen de subsidieovereenkomst met de stad Gent (Dienst
Milieu & Klimaat) en die we over een periode van 3 jaar willen uitgevoerd hebben (met als
einddatum 31.12.2022) met de subsidie die we van hen ontvangen. Sommige punten worden echter
hierboven ook mee opgenomen in het activiteitenvoorstel.
2] Algemene verbindingsfunctie tussen stad en cultuursector: minimum 2x/jaar overleg;
doorgeven van noden & opportuniteiten; stedelijke thema’s aanbrengen bij leden; leden

aanzetten tot ambassadeurschap Gent Klimaatstad.



Sector aanjagen tot energiezuinige infrastructuur: energiecoaching bekend maken en
ondersteunen; onderzoek naar opwekken hernieuwbare energie in de sector; lerend netwerk
infrastructuursubsidies; promotie stedelijke energiesubsidies; faciliteren gesprekken tussen
FM en culturele organisaties; input beleidsadvies rond verduurzamen cultureel patrimonium

[2)Communicatie: campagne over goede duurzame praktijken bij huizen.

[2]Ondersteunen afvalarme events door kennis verspreiden, voorbeelden opschalen,
experimenten opzetten

STOP principe (mobiliteit) promoten en aanzetten tot duurzame verplaatsingen door
organisaties: promotie openbaar vervoer (binnen- en buitenland) en slow travel verhalen
delen; delen van ervaring over elektrische deelauto’s

[z]Stimuleren van gebruik van kraanwater

(2] Voeding: korte keten, tegengaan voedselverspilling, vleesvermindering en inzetten op
plantaardig aanbod

[z2)Klimaatadaptatie: stimuleren van groendaken, ontharding (etc); met DMK een inventaris
maken van cultureel patrimonium dat in aanmerking komt voor klimaatadaptatie (workshop
klimaatadaptatie)

[2)Financiéle duurzaamheid: informeren over move your money, divestment, bankwijzer etc.

[2]Opschalen en vergroten bekendheid

Engagement

Al een kleine 10 jaar worden organisaties lid van Greentrack Gent omdat ze willen bijdragen aan
een duurzame cultuursector en een duurzame samenleving. Door een engagementsverklaring te
laten ondertekenen door het bestuur en door lidgeld te betalen, onderschrijf je als organisatie een
gemeenschappelijk engagement en teken je voor concrete acties binnen je organisatie. Bij de
samenvloeiing gaan we naar een nieuwe structuur, een ‘community’ waar zowel organisaties als
individuen deel van uitmaken. Er zal geen lidgeld meer gevraagd worden aan de voormalige leden,
en de groep van organisaties die bereikt worden, wordt veel groter. Sommige organisaties zullen
een partnerbijdrage betalen aan Gents Kunstenoverleg. De onderliggende structuur van Greentrack
Gent verandert zo van een ledennetwerk naar een community. Hoe kunnen we bij die verschuiving

toch het engagement bewaren dat leden nu bewust nemen?

Die vraag stellen we graag aan de leden op de Algemene Vergadering, aangezien het over hun

engagement gaat.

Hoe kan de samenvloeiing met het GKO de missie van GT versterken:

(2] Grote wederzijdse inspiratie, meer evidente samenwerking op verschillende sporen, door



samen te vloeien,;

[2]Ons netwerk uitbreiden/ verbreden en versterken, ook naar domeinen buiten cultuur;

[2)De dynamiek van Sioen die een grote gemeenschap weet te enthousiasmeren en engageren
rond ideeén en projecten;

(2] Stevigere basis als gesprekspartner met de overheid: als steeds grotere, gedragen groep
hebben we meer gewicht om de mentaliteit bij het publiek en de overheid te wijzigen,;

[2)De missie van GT zal in elk dossier/ elke werkgroep van GKO worden meegenomen, zowel
door de codrdinatoren als door de ambassadeurs (zie eerder: Masterclass ambassadeurs). De

opgebouwde expertise binnen GT kan die dossiers/werkgroepen/projecten inhoudelijk

ondersteunen. (Voor de projecten binnen GKO, zie de lijst van alle trajecten op hun site);

[2]In een evenwichtig ecosysteem hangt alles met elkaar samen. Zo ook onze afzonderlijke
missies van GKO, GT en Diversiteit & Inclusie: in een cultureel ecosysteem dat streeft naar
evenwicht is het logisch dat we samenwerken;
We tonen bovendien aan het beleid dat al die aspecten (ecologie en duurzaamheid, sociaal
evenwicht en welzijn, ...) niet in aparte vakjes vallen, maar dat er over schotten heen
gewerkt moet worden om impact te hebben;

2] Via GKO kunnen we over duurzaamheid afstemmen met de Cultuurraad die formeel advies
geeft aan het schepencollege - iets wat tot nu toe nog niet gebeurde;

(2] Verder samenwerken aan het Community Platform i.s.m. Datascouts/MoM: een platform
waarin o.a. actieplannen én Energie ID in geintegreerd worden;

[2)Gedeelde communicatie: website, nieuwsbrief;,

(2] Administratie/ overhead delen waardoor er een sterkere focus kan zijn op inhoudelijk werk.

Het opgebouwde netwerk van ambassadeurs wordt ingezet om de missie van duurzaamheid mee uit
te dragen in alle werkgroepen en activiteiten van het GKO. Zo zorgen we voor een efficiéntere
uitrol van die missie, gedragen door veel meer mensen dan alleen de codrdinatoren Nathalie en Eva.
De coodrdinatoren zetten zich in voor het programma, het uitdragen van de missie in diverse
werkgroepen en projecten binnen het GKO is een gedeelde verantwoordelijkheid van organisaties

die de duurzame missie van Greentrack onderschrijven.

ZAKELIJK

Het voorstel is om de vzw nog één jaar aan te houden of zolang als nodig is om een vlotte overgang
te verzekeren. Bv. de subsidies van de stad Gent lopen tot eind 2022. Door de vzw nog even aan te
houden, vermijden we extra administratieve complexiteit. Het bestuur van GT zal dat jaar ook

gebruiken om tijdens de bestuursvergaderingen te evalueren of de missie van GT bewaard blijft



binnen de samenvloeiing.

Vanaf januari 2022 wil het GKO partnerbijdragen vragen aan een groot aantal organisaties (de
grootteorde volgend van subsidies). Er worden dan voor 2022 geen lidgelden meer aangerekend
door Greentrack. Om het uitgeschreven voorstel voor 2022 te kunnen realiseren, hebben wij boven
op de subsidies van de stad Gent (20.000 euro) 25.00 euro nodig, daarin zit voor 2022 nog een
overheadkost van 11.000 euro. Eens de vzw Greentrack Gent is stopgezet, verwachten we dat die
overheadkost grotendeels zal verdwijnen omdat die taken en kosten opgenomen worden binnen de
grotere werking van het GKO. GKO garandeert dat die 25.000 euro voor 2022 beschikbaar gemaakt

wordt voor de missie en het programma van Greentrack.



VUURGROEP ‘Diversiteit & Inclusie’

Coordinator: Nathalie Van Laere Voorzitter: Fatith De Vos Leden Vuurgroep: Amani El Haddad,
Aristide Bandora, Badra Djait, Chokri Ben Chikha / Sietske de Vries, Jamila Channouf, Bart
Marius, Johan De Smet, Rachida Lamrabet, Steven Heene, Tom Rummens, Yilmaz Kocak Trekkers
Deelnetwerken: creatie Shushanik Gorginyan publiek Ellen Preckler, Josephine Schreibers
personeel Marie-Laure Delaby, Ruth De Ganck presentatie Wim Wabbes, Hannah Zaouad

De missie van DIG is elke structurele vorm van uitsluiting achterhalen en wegwerken, zodat elke
kunstenaar, bezoeker, medewerker, partner en bestuurslid zich veilig, gewaardeerd en
gerespecteerd voelt. Elke organisatie is hiervoor zelf verantwoordelijk maar wordt ondersteund en
begeleid.

Voor de periode 2021-2027 blijft de focus van DIG op representatie en participatie van
mensen met een migratieachtergrond liggen. Daarmee bedoelen we personen en organisaties die
zichzelf omschrijven als bicultureel, vaak meertalig, van kleur, met migratieachtergronden. Net
zoals na de landschapstekening in 2015 komen we nu namelijk tot dezelfde conclusie: het
superdiverse Gent weerspiegelt zich nog niet in de Gentse kunst- en cultuursector. DIG zet daarom
in op een stevige inhaalbeweging en die moet zichtbaar en, vooral, duurzaam zijn.

Bij het inzetten op het verhogen van participatie en representatie van mensen met
migratieachtergronden zijn er drie belangrijke aandachtspunten: 1. meer representatie in alle lagen
van de werking van een organisatie, en 2. ruimte maken voor ‘/okale’ (niet enkel ‘internationale’)
culturele diversiteit. 3. duurzaam representatiever worden is altijd ingebed in een structureel
inclusief beleid (bijvoorbeeld om het zogenaamde ‘draaideureffect’ te vermijden).

Vuurgroep en lerende netwerken

Voor de Lerende Netwerken meldden zich honderd deelnemers uit een vijftigtal organisaties aan.
De stuurgroep vervelde intussen tot Vuurgroep — de samenstelling is een weerspiegeling van onze
superdiverse samenleving, verschillende sectoren en kunstvormen zijn gerepresenteerd en de groep
bundelt veel expertise inzake diversiteit en inclusie.

Via de Vuurgroep en de Lerende Netwerken worden gezamenlijke acties opgezet om de participatie
en representatie in Gent zienderogen te verhogen, zowel wat creaties, programma’s,
publiekswerking, personeel, besturen als partnerships betreft.

Terugblikkend op het voorbije jaar — de individuele gesprekken met organisaties, de conclusies uit
de bevraging ikv de landschapstekening, en de eerste bijeenkomsten van de lerende netwerken —
kunnen we concluderen dat het in de Gentse kunst- en cultuursector niet ontbreekt aan goesting,
motivatie en urgentiebesef, als het gaat over een meer representatieve afspiegeling van onze
superdiverse samenleving. Er werden, en worden, een heleboel acties opgezet om dit doel na te
streven. Hoe komt het dan dat deze acties zich niet vertalen in een structurele verandering?

** De lerende netwerken verenigen meer dan 100 individuen uit 50 organisaties.

CREATIE: hoe kunnen we (jonge) artiesten/kunstenaars (nog) beter ondersteunen in het
ontwikkelen van hun talenten zodat ze doorstromen naar opleidingen of naar de kunstensector?



PROGRAMMATIE/PRESENTATIE: Hoe kunnen we vermijden om enkel te programmeren vanuit
een wit, middenklasse referentickader?

PUBLIEKSWERKING: Hoe communiceren we op een inclusieve manier met ons publiek?

PERSONEELSBELEID: Wat zijn de voor- en nadelen van quota en postieve actie?

Focus op ‘zichzelf’ ipv op ‘de ander’

Het is duidelijk dat acties, ontwikkeld en geimplementeerd door een overwegend witte sector
onvoldoende fundamentele impact hebben. Met 'wit’ bedoelen we veel meer dan louter huidskleur.
Het gaat over onbewuste normen van waaruit bepaald wordt hoe en met wie gewerkt wordt. Deze
normen worden gedefinieerd door een overwegend middenklasse, hoogopgeleid, hetero, cisgender,
wit (hier wel als huidskleur) gezond (zonder beperkingen) en mannelijk perspectief.

Er is nood aan een andere kijk en een andere aanpak, onder het motto: “Diversity is being invited to
the party. Inclusion is organizing the party together.” De verbreding naar integraal inclusief denken
en handelen is cruciaal. Dit betekent dat de doelstellingen en acties in eerste instantie gericht
moeten zijn op de eigen werking, op de eigen organisatiecultuur, de machtsverhoudingen en de
blinde vlekken. Er is ook een bewustwording nodig over ingebouwde (onzichtbare) drempels. Het
zijn

deze drempels die moeten aangepakt en weggewerkt worden. Kortom, het gaat over acties gericht
op ‘zichzelf’ in plaats van op ‘de ander’.

Het is die verantwoordelijkheid die we als overwegend witte cultuursector moeten opnemen. Dat
inclusief denken moet leiden tot inclusief handelen, waarbij we posities vrijmaken, sleutels
doorgeven en de macht herverdelen. En waarbij we tot evenwaardige vormen van samenwerking
komen die voor alle partners, maar ook voor alle Gentenaars, een duidelijke meerwaarde oplevert.

Toolkit: collectief engagement, reflectietool, checklist en DIGGERS-traject

Het goede nieuws is dat we dit niet alleen moeten doen, iedere organisatie voor zich: we kunnen
hierin een collectief verhaal schrijven. Daarom ontwikkelde de Vuurgroep een basistekst, een
collectief engagement dat elke Gentse organisatie kan onderschrijven. Dit engagement maakt
duidelijk welke onze gezamenlijke uitgangspunten en prioriteiten zijn.

Daarnaast ontwikkelden we een reflectietool waarmee elke organisatie aan de slag kan. Deze tool
helpt om, op maat van de organisatie, een actieplan te ontwikkelen, bestaande uit heldere
strategische en operationele doelstellingen, meetbaar adhv concrete indicatoren. De operationele
doelstellingen en acties worden onderworpen aan een checklist. De checklist vertaalt de principes
uit het collectief engagement en vergroot de kans op slagen van de acties. Organisaties kunnen
zowel individueel met deze toolkit aan de slag, als via de Lerende Netwerken. Deze netwerken
blijven hét platform bij uitstek waarop kennis en goede praktijken gedeeld worden, waar structurele
samenwerkingen worden aangegaan en waar, in een safe space, geleerd en gereflecteerd wordt.

Parallel met de Lerende Netwerken gaan we ook samen aan de slag via een DIGGERS-traject dat
van september 2021 tot juni 2022 wordt georganiseerd. Dat er in een overwegend witte sector
vanuit een bepaalde norm wordt gedacht en gewerkt, dat er blinde vlekken over ingebouwde
drempels zijn, is, door het gebrek aan perspectieven, niet onlogisch. Een vis zal ook pas beseffen
dat hij al heel zijn leven in water leeft op het moment dat hij eruit wordt gehaald. Zo heeft onze
sector spiegels nodig om zich bewust te worden van de eigen normen en drempels. We willen
daarbij niet oordelen of schuldgevoelens kweken. Wat we vooral nastreven is een collectieve
bewustwording en zelfreflectie, een collectief engagement om deze drempels te ontdekken en weg



te werken.
Deze sessies hebben dan ook volgende cruciale doelstellingen:

[2Jontdekken van witte privileges, onbewuste vooroordelen, blinde vlekken, antiracisme,
dekolonisering;

[2)een cultuur van zelfreflectie installeren, zodat men het gewoon wordt om over eigen blinde
vlekken en vooroordelen te spreken, deze te delen, en hiermee om te gaan;

[2)acties ondernemen om intern draagvlak en urgentiebesef te creéren (een DIG-actiegroep in
elke organisatie)

Collectief engagement

Het collectief engagement vormt de basis van een gemeenschappelijk Gents verhaal: als Gentse
kunst- en cultuursector zetten we actief en gezamenlijk stappen om inclusiever te worden. Het is
zeker en vast de vurige wens van de Vuurgroep dat ¢lke Gentse kunst- en cultuurorganisatie dit mee
ondertekent. Tegelijk weten we dat inzichten rond inclusie, privileges, antiracisme,
dekolonisering,.. in deze tijdsgeest razendsnel veranderen. Het is dan ook een levendig, dynamisch
document, dat onderworpen zal worden aan voortschrijdend inzicht.



WERKGROEP ‘Ruimte’ XL + ZALENOVERLEG _

Trekkers: Rik Vandecaveye Frederik Sioen en Maarten Soete Leden: Marjoleine Maes, Franky
Devos, Johan De Smet, Robert Monchen, Celine Verkest, Eric Smout, Bram Ghyoot, Lies Leliaert,
Daan Borloo, Daan Vander Steene, Kasper Claeys, Peter Vandenabeele, ...

Inleiding

De Werkgroep Ruimte opereert sinds 2020 binnen de context van het Gents Kunstenoverleg
(GKO).

Bij de oprichting van het GKO (eind 2019) bleek er vanuit de diverse disciplines zeer veel interesse
te zijn in / vraag te zijn naar infrastructurele en logistieke noden en wensen.

Aangezien er al een voorgeschiedenis was met het door de Stad Gent erkende ‘Zalenoverleg’ (sinds
2016), dat een voornamelijk infrastructureel-logistieke benadering hanteerde , besliste de Stad om
de afspraken uit de beheersovereenkomst met het ‘Zalenoverleg’ te integreren in de GKO; de
opdracht en de subsidies uit het verleden werden vervolgens doorgesluisd naar het GKO

Doelstelling van het ‘Zalenoverleg’ (dat zich beperkte tot de podiumkunsten) was om voldoende
presentatieruimte in Gent voor Gentse artiesten, makers, gezelschappen en organisaties, na te
streven. Het zogenaamde “zalenoverlegmodel” staat voor een solidaire collectieve aanpak en
huldigt het principe dat Gentse gezelschappen zonder eigen ruimte gebruik kunnen maken van de
Gentse podia - ook als het podiumhuis in kwestie de productie niet in haar programmatie opneemt
en hier dus ook geen uitkoopsom voor betaalt. Door een gelijkgerichte forfaitafspraak en een
volume “podiumdagen” dat hiervoor ter beschikking wordt gesteld, slaagt de (structureel
gesubsidieerde) podiumsector er de voorbije jaren in om tegemoet te komen aan de meest urgente
speelnoden van Gentse organisaties.

Dit, en de vele concrete vragen en noden uit de sector, lag aan de basis van de Werkgroep Ruimte
van het GKO.

Algemene Doelstelling

In de loop van 2020 werden de doelstellingen van de Ruimte-werkgroep beter en fijner
gedefinieerd. Zij vormen een leidraad voor de diverse actiegroepen die in de schoot van de
Werkgroep RUIMTE werden en worden opgericht om deelaspecten verder uit te pluizen, studies
rond te maken , externe opdrachten te geven, kortom, stappen vooruit te zetten.

De doelstellingen :

— De Kerntaak van het ‘Zalenoverleg’ - na de inkanteling in het GKO - blijft overeind : zorgen voor
een betaalbaar infrastructuur-aanbod voor het Gentse cultuurgebeuren, met nadruk voor zij die
niet over eigen infrastructuur beschikken.

— Waar deze kerntaak vroeger werd opgenomen voor een beperkte sector ( de gesubsidieerde
podiumsector (theater, dans en performance) , zal moeten onderzocht worden om dit voortaan voor
de brede sector te kunnen realiseren.



— Het inventariseren van wat in Gent bestaat aan culturele ruimte en infrastructuur, hoe dat gegroeid
is, en hoe het aanbod in mekaar zit

— Onderzoeken hoe het systeem van podiumdagen (zie hoger) kan uitgebreid worden naar de
andere sectoren. Onder andere het ontwikkelen van een info-campagne naar de brede sector toe.

— Het sectorbreed in kaart brengen van de noden aan plekken om te werken, repeteren, tonen,
spelen.. En dat alles met een blik op de toekomst

— Informatie en transparantie verschaffen omtrent aan gang zijnde en op til zijnde Gentse
infrastructuur-projecten

— De infrastructuur-initiatieven mee stimuleren en creéren, voornamelijk het samenwerkingsaspect
ervan

— Knelpunten in kaart brengen en mee naar oplossingen zoeken : tijdelijke sluitingen van zalen bij
renovaties, ecologie en duurzaamheid in vaak zeer oude gebouwen, zaalaanbod voor
schoolvoorstellingen, amateursector, socio-culturele sector, presentatie van niet-Gents artistiek
aanbod, ..... Zoeken naar de juiste partners om daar samen aan te werken ( Greentrack -ecologie en
duurzaamheid, Cultuurraad - tijdelijke Invulling van leegstaande panden, etc ...)

— Visievorming naar de toekomst toe, met een perspectief van minstens 15 jaar.

Jaaractieplannen

In de loop van 2021 werd rond deze doelstellingen een stappenplan uitgewerkt, werden de eerste
contacten gelegd , en de inhoud geintegreerd in bestaande of nieuw opgerichte actiegroepen in de
schoot van het GKO. De eerste resultaten werden geboekt.

Onderstaande schema(’s) geven een duidelijk beeld van de actuele (2021-2022) integrale werking
van de Werkgroep Ruimte , in vele sub-werkgroepen

actiegroepen actiegroepen snp bl v data
PRESENTEREN MAKEN russt platform

WERKGROEP

RUIMTE : : A

WERKGROEP brede

RUIMTE XL kennisdeling ruimt

Om de werking zo overzichtelijk en gestructureerd mogelijk te houden, wil de Ruimte-werkgroep



elk jaar een welomlijnd jaaractieplan bepalen.

Voor 2022 wordt onder het motto ‘meten is weten’ de focus gelegd op het inventariseren van
wat er is, het bepalen van de sectorbrede noden, en vervolgens het ontwikkelen van een zinvolle
strategie met het oog een toekomstgericht culturele infrastructuurbeleid.

Een overzicht van reeds gegenereerde output, rapporten en documenten wat dit betreft:

Inventaris Inventaris Eindrapport
Tentoonstellings- Repetitieruimtes Repetitieruimtes
locaties Gent Podium in Gent Muziek in Gent

Landschaps Voortraject
tekening Kunsten

Gent 2021 #Gent2030

Uiteraard blijven de sub-werkgroepen verder werken aan hun eigen doelstellingen, en loopt de
infocampagne omtrent de op til zijnde infrastructuurwerken in Gent, verder.

Relatie tot het ‘Onderzoek Culturele Infrastructuur Gent’ — het project van Cultuur Gent /
IDEA Consult.

Stad Gent (Departement Cultuur, Spot & Vrije Tijd) gaf eind 2021 aan Idea Consult de
opdracht om - samengevat — een strategisch kader te ontwikkelen dat de Stad / Cultuur Gent kan
aanwenden om culturele infrastructuur in te zetten als een middel bij het realiseren van zijn
culturele ambities op korte en lange termijn.

Dat i1s nagenoeg dezelfde uitdaging als degene die de Werkgroep RUIMTE van het GKO voorop
stelde in haar Jaaractieplan 22.

Het is daarom evident dat IDEA Consult gebruik maakt van de realisaties en de opgebouwde
expertise van de Werkgroep RUIMTE .

Werkgroep RUIMTE en haar actiegroepen steunen op voluntariaat ( behalve de externe opdrachten
die worden uitgegeven ). De ambitie van de werkgroep om in 2022 werk te maken van een
grondige inventaris met oog op een toekomstige infrastructurele strategie, kan alleen maar gebaat
zijn bij de professionele omkadering van een consultbureau zoals IDEA Consult

Het gesprek met IDEA Consult moet snel worden opgestart. Eerste ambitie van de Werkgrope
RUIMTE moet zijn om minstens in de Werkgroep / Klankbordgroep van het ‘inventarisproject’ te
worden opgenomen. Met uiteraard als doel de beide werkwijzen op mekaar af te stemmen en aan te
vullen.

Gent 1/2/2022



WERKGROEP ‘Landschapstekening” |,

Trekker: Carl Gydé

Tekenaars: Luc Dewaele & Maarten Soete

Leden: Nathalie De Neve, Herwig Ongena, Franky Devos, Johan De Smet, Marijke Leye, Bram
Ghyoot, Lies Leliaert, Anyuta Wiazemsky Snauwaert & Daan Vander Steene

In nauwe samenwerking met Dienst Cultuur werd een opdracht uitgeschreven tot het maken van een
Landschapstekening Kunsten Gent. 5 jaar na de vorige Landschapstekening (2015), en ter
ondersteuning van de dossiers die worden opgemaakt in het kader van het Kunstendecreet
(september voor projectsubsidies en december 2021 voor werkingssubsidies). Deze
landschapsschets moet voeding geven aan organisaties om hun dossiers gefundeerd te schrijven, en
zich te verhouden tot de noden en behoeften van onze stad.

In 2021 werd het traject rond de Landschapstekening geconcretiseerd. Maandelijks werden via een
strikt tijdschema bevragingen uitgestuurd en werden experten samengebracht om dieper in te
zoomen op de noden en behoeften van de sector.

Dit resulteerde in de LANDSCHAPSTEKENING KUNSTEN GENT 2022
=> https://eentskunstenoverleg.be/wp-
content/uploads/2021/07/Landschapstekening KunstenGent juli2021.pdf




WERKGROEP ‘Dataplatform Creatieve en Culturele Sector: connecteren en delen’ -

Trekker: Frederik Sioen & Johannes Teerlinck Leden Stuurgroep: Els De Mol, Bram Ghyoot, Ingrid
Willems (Datascouts), Peter Vandermeulen (Samenwerk), Luc Dewaele (Landschapstekening), Eva
Peeters en Nathalie Decoene (Greentrack Gent), Ralph Nafzger (Ministry of Makers)

Wordt voorafgaandelijk uiteengezet:

In november 2019 hebben Stad Gent en vzw Designplatform Gent Oost-Vlaanderen (werknaam
Ministry of Makers) het Makersplatform (https://makersplatform.gent/dashboards/home)
gelanceerd, een online platform voor creatieve ondernemers en makers. Het opzet van het platform
is meervoudig:

- de creatieve community beter in kaart brengen, zichtbaarder maken = meer samenwerking en
kruisbestuiving stimuleren en zo de community versterken = het gebruik van ruimtes en
infrastructuur optimaliseren, door ze zichtbaar te maken en het

gedeeld gebruikt te stimuleren.

Uit contacten met het Gents Kustenoverleg is gebleken dat gelijkaardige noden ook leven in de
cultuursector. Beide sectoren liggen sluiten dan ook nauw op elkaar aan.

Zo onstond bij Gents Kunstenoverleg en Ministry of Makers de wens om het bestaande
Makersplatfrom uit te breiden: door ook de cultuursector mee op te nemen maar ook door extra
functionaliteiten toe te voegen. Zo ontstond het project: “Creatieve én Culturele sector: connecteren
en delen”

Met ‘Creatieve én Culturele sector: connecteren en delen’ wil dit Gents partnerschap een Al-
aangedreven platform uitbouwen dat de mobiliteit van kunstenaars en makers in de stad Gent
wil stimuleren en versterken.

Gent wordt zoals vele steden in Europa geconfronteerd met grote maatschappelijke uitdagingen op
het gebied van energietransitie, klimaatadaptatie, voedselzekerheid, mobiliteit en maatschappelijk
welzijn. Onze manier van leven, creéren, produceren en consumeren dwingt ons tot een
fundamentele sociaal-maatschappelijke en economische transitie. Dit partnerschap wil het creatief
potentieel aan mensen, middelen en ruimte centraal stellen en radicaal de transitie naar een
regeneratieve economie stimuleren.

Een belangrijke struikelblok hierin is de toenemende druk op het ruimtegebruik. Enerzijds zorgt de
groeiende gentrificatie voor een aanzienlijk verlies van betaalbare plaatsen voor kunstenaars en
makers om te wonen, werken en hun werk te delen terwijl betaalbare ruimtes net essentieel zijn
voor een dynamische, vitale stadscultuur. Anderzijds is er wel ruimte beschikbaar verspreidt over
verschillende sectoren en actoren (private verhuurmarkt, scholen, bedrijven, ...). Het gaat dan vaak
over zogenaamde ‘rest’ruimtes, die ruimtes ingekapseld in een andere functie die niet fulltime
gebruikt wordt (bv. vergaderzalen/auditoria bij bedrijven, ateliers voor dag/avondopleiding, ...). Op
dit moment heeft niemand in Gent zicht op de beschikbare werkplekken, waardoor het potentieel
zwaar onderbenut blijft. Er is een duidelijk nood aan matchmaking om vraag en aanbod aan elkaar
te linken.

Het kersverse Gents Kunstenoverleg neemt hier als overlegplatform van de brede Gentse kunst- en
cultuursector het initiatief om uitwisseling en synergie te stimuleren tussen bestaande projecten en
met We Connect Data een datasysteem te ontwikkelen dat op vrij eenvoudige manier de
gemeenschappelijke noden van de brede culturele sector in kaart brengt, zichzelf actualiseert en



zelfreinigend werkt.

We vertrekken vanuit het bestaande Makersplatform dat door Stad Gent en Ministry of Makers
samen wordt beheerd. En breiden dit uit naar de tweede C van Creatieve en Culturele industrie.

Het delen van ‘ruimte in de stad’ en de achterliggende filosofie van zowel het Makersplatform en
het Gents Kunstenoverleg wordt aangevuld met een ‘tool” die Samenwerk wil ontwikkelen die
culturele en creatieve makers, mensen met meestal beperkte middelen en snel wisselende behoeften,
snel en goedkoop een tijdelijke werkplek in Gent laat vinden en boeken. Zo ontstaat een digitale
community voor het delen van ruimte: repetitielokalen, kantoorruimte en co-working, kleine en
grote zalen met elkaar verbinden, infrastructuur en gereedschap delen, ... een nieuw model voor de
beperkte ruimte voor kunstenaars in de stad.

Ook Greentrack en hun 56 culturele ledenorganisaties in Gent ondersteunen ‘Making The City’ met
hun expertise in het bijhouden van milieu-indicatoren en het opstellen van actieplannen voor een
sociaal-rechtvaardige toekomst en de impact die de sector realiseert op vlak van klimaatmitigatie en
-adaptatie.

Doelstellingen dataplatform

De database van het Makersplatform aanvullen met de actoren binnen de Gentse cultuursector.
Deze database kan op een vrij eenvoudige manier de brede sector in kaart brengen, de data zijn
actueel en accuraat én wordt de duurzame monitor van het reilen en zeilen.

Het digitaal platform ondersteunt de ecosystemen, brengt stakeholders samen, stimuleert
informatie- en kennisdeling en kruisbestuiving, capteert vraag en stimuleert aanbod. De bestaande
database en user interface worden verder geoptimaliseerd in functie van de noden van de actoren,
vanuit een stakeholder benadering.

Het project zet in op maximaliseren van het gebruik van werkruimte* met als doel: - inspelen op de
grote nood aan (betaalbare) werkruimte - ondersteuning voor de actoren om beschikbare
werkruimte beter te valoriseren (bron van inkomsten) * Werkruimte in de brede zin van het woord:
repetitielokalen, kantoorruimte en co-working, kleine en grote zalen met elkaar verbinden,
infrastructuur delen, ateliers, kunstenaars ruimte geven, expositie/presenteren, ...

We streven naar een open ecosysteem wat toelaat dat ook andere initiatieven — op basis van de
geproduceerde data — waarde toevoegen aan de gebruikerservaring. Dit willen we bereiken door de
data als open data beschikbaar te stellen. De toepassingen daarvan kunnen gaan van een
projectpartner die de data vrij kan gebruiken (bijv. om deze te verwerken in de eigen
beleidsrapportage) tot een wakkere burger die hiermee aan de slag gaat (bijv. door een app te maken
die de data op een vernieuwende manier ontsluit) en alles ertussen. Deze aanpak vermijdt ook
“vendor lock-in”; het garandeert dat de data beschikbaar zijn voor een eventuele toekomstige
andere leverancier en niet opnieuw moeten worden bevraagd bij de burger.

Sectoroverschrijdende cross-overs stimuleren: kruisbestuiving creatieve én culturele sector (GKO &
MoM) duurzame cultuurinfrastructuur (Greentrack), ...



NIEUWE WERKGROEPEN in 2021

* deze werkgroepen kennen een opstart of doorstart in 2021

Werkgroep Cultuurplatform Arsenaalsire [

Verschillende Gentse cultuurpartners slaan de handen in elkaar om enkele gebouwen op de
voormalige NMBS-site in Gentbrugge te herbestemmen voor kunst en cultuur. Een deel van de
centrale werkplaats “Arsenaal” in de Gentse stadsrand wordt zo een gedeelde plek die artistieke
kruisbestuiving stimuleert en een antwoord biedt op de roep om nieuwe, bijkomende ruimtes in
Gent te vrijwaren voor kunst en cultuur.

Voor de projectoproep “Tijdelijke bezetting van de Arsenaalsite te Gentbrugge” die de NMBS en de
stad Gent op 29 maart 2021 lanceerden, dienden verschillende culturele partners met de Gentse
projectontwikkelaar Revive een voorstel in. De partners tekenden in voor een gezamenlijk project
dat een gedeelte van de site gedurende 4 jaar tijdelijk zal invullen. Concreet zullen NTGent
Handelsbeurs concertzaal, Voo?uit, CAMPO, Minard, Ultima Thule, LOD muziektheater,
Democrazy, cirQ, Kopergietery, KASK & Conservatorium school of arts, NUCLEQ, ...
gezamenlijk een cultureel platform oprichten dat zal instaan voor de ingebruikname van enkele
specifieke gebouwen. De komende weken en maanden zullen de plannen voor deze locaties
concreet in een co-creatietraject met alle betrokkenen en de buurt worden uitgewerkt.

(* lees duiding bij context onderaan)

Door middel van open en gerichte calls zullen kleine en grotere spelers uitgenodigd worden om de
ruimte benutten voor ontwikkeling (ateliers, repetities, workshops, opnames, ...) en presentatie
(toonmomenten, voorstellingen, concerten, tentoonstellingen, ...), voor korte en langere termijn.
Zowel inhoudelijk-artistiek als organisatorisch willen de partners zich verhouden tot het topic van
duurzame stadsontwikkeling, samen met de buurt en de andere tijdelijke gebruikers van
“Arsenaal”. Nieuwe, genereuze samenwerkingsmodellen over de kunstdisciplines heen en
gemengde activiteiten op de site zullen leiden tot een aantrekkelijk, kwaliteitsvol en laagdrempelig
programma.

“Uit nood aan plaats en ruimte. Uit nood aan verbinding. Uit nood aan een plek waar
experimenteren kan en mag. Uit nood aan een creatieve vrijhaven. Uit nood aan een stad die
muziek, nightlife, en evenementen omarmt. Uit noodzaak omdat verscheidene creatieve hotspots in
Gent op korte termijn zullen verdwijnen. Omdat Gent niet enkel een stad is waar men woont, maar
ook waar men werkt, leeft, eet, drinkt, feest, innoveert, onderneemt, maakt, ontwikkelt, en
experimenteert. Omdat samenwerken versterkt en blijft uitdagen.” — Robert Monchen over Arsenaal

Context en standpunt culturele partners

Iedereen binnen de werkgroep is zich bewust van de grotere maatschappelijk context waarin de
problematiek van de Arsenaal-site besloten ligt. We onderkennen de mechanismen van

het instrumentaliseren van kunstenaars en cultuur, het proces van gentrificatie, de speculatiezucht,
de nood aan trage stadsontwikkeling en een adequaat woonbeleid, de behoefte aan duurzame en
sociaal innovatieve praktijken, een leefbare stad en publieke ruimte.

Het fenomeen van verdringing, gentrificatie en winstoptimalisatie kan op meerdere manieren een
halt toegeroepen worden. Dit kan door op de barricaden te staan, de publieke opinie te bespelen, of
politieke actie te ondernemen.

Met onze actie spelen we niet naief mee in ontwikkelingen die onafwendbaar zijn. Integendeel. We
zetten een doelbewuste, strategische stap om de Arsenaal-site de best mogelijke bestemming te



geven. Het aandeel van cultuur binnen de mix van vele noodzakelijke maatschappelijke functies
moet gerealiseerd worden.

Een eerste, pragmatische stap is het vrijwaren van een zone voor cultuur binnen de mogelijkheid
van een tijdelijke invulling. Het doel is een permanente verankering van kunst en cultuur op deze
belangrijke plek binnen de stedelijke omgeving.

Niets weerhoudt ons om deze problematiek ook tijdens het artistieke programma van een tijdelijke
invulling aan bod te laten komen via debatten of publieke discussies. Het lijkt ons zelf een evidentie
om onze aanwezigheid op de site te koppelen aan deze urgente en actuele maatschappelijke
discussies en het debat mee te voeren.

De werkgroep houdt voor ogen dat het uitgewerkte operationele kader ook van toepassing moet zijn
in andere constellaties en bruikbaar wanneer we in de toekomst met andere partners in zee zouden
gaan.

LEES HIER de notities van de werkgroep Arsenaal, inhoudelijk en artistieke invulling

=> https://gentskunstenoverleg.be/wp-content/uploads/2021/08/Verslag-werkeroep-inhoudelijk-
Arsenaal-definitief.pdf

Werkgroep ‘Ticketing’ - Digitaa! [
Trekker: Kurt Melens & Ilse Everaert

Piloot: een digitale basisinfrastructuur op maat van een groep kunst- en cultuurhuizen

De pilootgroep Gent met bijvoorbeeld Handelsbeurs, Compagnie Cecilia, KOPERGIETERY,
NTGent, Tickets Gent, Uitbureau Gent vzw, CAMPO vzw, Gent Festival van Vlaanderen,
Miramiro

Samen met de pilootgroepen zoeken we een kwaliteitsvol ticketingsysteem op maat van de
deelnemende huizen, met een focus op podiumactiviteiten. Uit het onderzoekstraject Digitaal
Podium blijkt dat ticketing het aangewezen vertrekpunt is voor de uitbouw van een digitale
basisinfrastructuur.

Afthankelijk van de noden van elke pilootgroep, zetten we in op minstens 1 van de 4 uitbreidingen.
1. Webshop+: een goede, gebruiksvriendelijke etalage van je aanbod

2. Samenwerking: specifieke functionaliteiten ter ondersteuning bij het opzetten van
samenwerkingsinitiatieven. Dit kan zich uiten in een makkelijke wederverkoop, een
gezamenlijk abonnement, benchmarking etc.

3. Verbreding van functionaliteiten: specifieke functionaliteiten die de bredere werking van kunst-
en cultuurhuizen ondersteunen door koppelingen met andere systemen of aanpassingen aan het
ticketingsysteem

4. CRM light: optimaal contact met je klanten op basis van de beschikbare data uit het
ticketingsysteem en de webshop

Een pilootgroep kan daarnaast toegang tot het systeem verlenen aan partners, bijvoorbeeld uit de
receptieve werking. Ervan uitgaande dat alle partners momenteel een marktconforme prijs betalen,
streeft Cultuurconnect tijdens de piloot naar eenzelfde of lagere prijs dan voor het huidige
systeem.""



WERKGROEP ‘Jongeren en Kinderen in de Kunsten’ [

Trekkers: Johan De Smet

Doel: zoveel mogelijk samenwerken, waar kunnen we elkaar inspireren? Jongeren en kinderen
in de cultuur centraal zetten in 2024.

Vanuit deze werkgroep van Gents Kunstenoverleg volgen we ook het Projectteam Europese
Jongerenhoofdstad 2024

WERKGROEP ‘Gents Circusoverleg’ [

Trekkers: Matthias Vermael, Noemi Declercq, Celine Verkest, Hanne Vandersteene,

1. Netwerkvorming tussen de verschillende spelers op het veld

2. Een stem vormen naar het Gents beleid en circus op die manier op de kaart zetten.
(bijvoorbeeld het Wintercircus).

3. Zorgen dat circus aanwezig is op een aantal sleutelmomenten voor de Gentse Culturele
Sector: Wintercircus, Culturele jongerenhoofdstad 2024, Culturele hoofdstad 2030.

4. Zorgen dat er bij verbouwingen van culturele infrastructuur en buitenruimte nagedacht

wordt over het mogelijk maken van circus.

Zorgen dat er fysieke ruimte is voor circus, dat er geen politieke belemmeringen zijn.

Nadenken over en inspelen op een aantal maatschappelijke en sectorale uitdagingen:

superdiversiteit, duurzaamheid, crosssectorale samenwerking, ...

S

WERKGROEP ‘Beeldende Kunsten in Gent’ |

Trekkers: Patrick Allegaert, Marjoleine Maes, Danielle Van Zuijlen, Frederik Verstraete en Anyuta
Wiazemsky Snauwaert

DOELSTELLING VAN DE WERKGROEP

Het kwetsbare veld van de beeldende kunsten in al zijn diversiteit versterken: musea en individuele
kunstenaars, middelgrote organisaties en kleine ad hoc initiatieven samenbrengen. Dat willen we
bereiken door van elkaar te leren over elkaars noden en kwaliteiten, door het oefenen in vertrouwen
en gelijkwaardigheid, door in de praktijk gezamenlijke acties te organiseren. Zo bouwen we
geleidelijk aan een ecosysteem van de beeldende kunsten waarin verschillende spelers — al dan niet
institutioneel, groot en klein, permanent en sporadisch — zich bewust zijn van eigen en elkaars rol
en belang.

ACTIES OP KORTERE TERMIJIN

We willen een veilige ontmoetingsruimte creéren waar diverse actoren — van individuele
kunstenaars tot galeristen, van museumdirecteuren tot all-around medewerkers van artist-run
offspaces — kunnen uitwisselen over de actualiteit, over hun aspiraties en concrete projecten etc.

We kiezen voor een zachte structuur van een reeks informele samenkomsten als basis voor gedeelde
toekomst waar iedere partij bewust is van haar rol. Deze toekomst mag dan ook gezamenlijke
acties, projecten, dialogen, thema’s brengen — we laten ze organisch ontstaan.



WERKGROEP ‘Audiovisuele Kunsten in Gent’ [

Trekkers: Sofie Mercier & Celine Broeckaert

Vanwaar het initiatief voor deze werkgroep?
m  Gent is een stad met veel initiatieven, er gebeurt heel veel van onderuit.
m  Audiovisuele cultuur krijgt steeds meer plaats in de samenleving.
m Veel Gentse organisaties/initiatieven worden ondersteund door het VAF.

m Het lijkt dus zinvol dat er lokaal een dynamiek bestaat tussen grote en kleine
initiatieven, tussen niet-gesubsidieerde organisaties, onathankelijke spelers,
freelancers, studenten ...

m  Er gebeurt al heel veel op vlak van inhoudelijke samenwerking, maar het is
goed om te bepalen waar de grote noden zijn en hoe we elkaar daarin kunnen
versterken.

o Belangrijke vragen:

m Hoe positioneren we ons tegenover elkaar en tegenover de stad waar we
werken?

m  Hoe kan het GKO bruggen bouwen?
GKO fungeert als doorgeefluik: we kunnen urgenties bundelen en de
informatie bij de juiste spelers krijgen. We zijn een trechter en een megafoon.

m  Waar zijn de gedeelde bezorgdheden en hoe spelen we daar best op in?

m In dit eerste overleg hebben we een representatieve groep, want er zijn niet
alleen gesubsidieerde spelers aanwezig. Maar nogal ad hoc. Kijken hoe we
zinvol kunnen uitbreiden. vb. filmstudenten, via bestaande netwerken zoals
scenaristengilde etc.

m Belangrijk om ons goed te organiseren en vergaderlast te beperken.

m Insteek: in deze eerste instantie een “ruim” overleg, maar werkgroepen gaan
vaak over in iets actie-gericht (vb oktober de “maand van de cinema”, cfr
Zomersalon na werkgroep beeldende kunsten of consortium Arsenaalsite na
werkgroep ruimte of adviezen Gent jongerenhoofdstad na werkgroep
kinderen en jongeren)

m Een goed team bestaat uit doeners die enthousiasmeren + denkers die een
visie ontwikkelen en focussen op beleidsontwikkeling (bvb toewerken naar
sterke tekst over positie van film in Gent aan het adres van de Schepen)

m  Een mogelijk doel kan zijn: verdere praatgroep oprichten rond Huis van de
Cinema — hoe kunnen we hoge- en lagedrempelorganisaties meer met elkaar
verbinden?

m Belangrijk is om duidelijke acties te definiéren. Grote thema’s komen aan
bod (inclusie, diversiteit, beschikbaarheid van ruimte) maar wat kunnen we
daar concreet rond doen?



CORONA ACTIES ‘Zomersalon BUY LOCAL’ / ‘Olympische bootjes’ / 'Cultuurdrang’'/ ‘De
Armste Week’ / ...

Zomersalon BUY LocAL

Zomersalon BUY LOCAL #2 brengt 125.000 euro op voor Gentse Kunst

"De tweede editie van Zomersalon BUY LOCAL in Kunsthal Gent zit er op en de eindbalans is
indrukwekkend. Voor het tweede jaar op rij werd voor meer dan 125.000 euro aan kunstwerken
verkocht."

334 KUNSTWERKEN vonden een koper, dat is bijna de helft van de 742 werken die deze tweede
editie van Zomersalon werden tentoongesteld. Tijdens de eerste editie in 2020 werden er 210
werken verkocht.

De opbrengst gaat opnieuw integraal naar de kunstenaars, Kunsthal Gent neemt geen marge op de
verkoop. Meer dan 5.500 BEZOEKERS kwamen in juli en augustus over de vloer om Gentse kunst
te ontdekken: als bezoeker van de tentoonstelling, de vele artist talks en performances of als één van
de meer dan 180 tafelgasten in het tijdelijk Restaurant van kunstenaar Lore Snauwaert.”

Huldiging Olympiérs in Gentse bootjes groot succes|

"Gent eert olympische stadsgenoten: kleine tienduizend fans juichen ‘bronzen Bashir Abdi’ en
andere Gentse atleten toe vanop bruggen en kades." Gents Kunstenoverleg organiseerde mee en
zorgde voor de muzikale begeleiding!

Eerdere Aankondiging/

Kampioenen worden in Gent op een waardige manier gevierd. Herinneren jullie ook nog allemaal
de intrede van onze Buffalo kampioenen? Wel deze zaterdag willen de Gentse sport -en
cultuurwereld onze Olympische kampioenen dezelfde beleving geven. Zorgen jullie daar mee voor?

Op zaterdag 14 augustus tussen 17u-18u varen ze langs Lindelei, Recollettenlei, Ajuinlui,
Predikherenlei, Gras -en Korenlei in open bootjes van rederij De Gentenaer. Kom in Belgische
kleuren, breng uw instrument en zoetgevooisde stem en laat jullie horen voor de Gentse
Olympische atleten!

! En jawel, er wordt eindelijk ook mooi weer voorspeld zaterdag !

Een organisatie van Sportaround, Gents Kunstenoverleg en Stad Gent



Cultwurdran/ T —

CULTUURDRANG: kom naar de Cultuurmarkt op 18 september (Kouter, Gent)
“Cultuur is plezanter als je komt #eindelijk

*# Zie Campagne-filmpje ‘Cultuur is plezanter als je komt’ — Regie Nic Balthazar — Camera &
montage Pascal Poissionnier — Mixage Womf Doyen

Jouw dosis cultuur tijdens de Cultuurmarkt op zaterdag 18 september op de Kouter.

Kom gerust langs en kom te weten wat we voor de Gentse cultuurliethebbers en cultuurmakers
kunnen betekenen

Het Cultuur Gent team tekent natuurlijk ook present tijdens deze editie van de Cultuurmarkt! Kom
gerust langs en kom meteen te weten wat we voor de Gentse cultuurliefhebbers en cultuurmakers
kunnen betekenen.

Wie een bezoekje brengt gaat niet met lege handen naar huis, de injecties liggen klaar! ?

Het wordt een gezellige dag met fijne concertjes van ‘Artiest zkt ... -bands en een 123-piano parade,
een initiatief van het Gents Kunstenoverleg, die om 13u. start onder de Stadshal met onder

andere Die Verdammte Spielereiin de gelederen. Loop je graag mee in de parade? Natuurlijk kan
dat!

VEEGACTIE we effenen het pad op Arsenaalsit{ s

Op 1 november kwamen Gentse artiesten, cultuurwerkers uit tal van cultuurorganisaties en
sympathisanten/buurtbewoners samen op ARSENAALSITE voor een symbolische VEEGACTIE.

Waarom?

* we hebben goesting en willen aan de slag binnen de tijdelijke invulling, maar vragen op
lange termijn naar meer permanente ruimte voor kunst en cultuur in de stad

* ruimte waar experiment mogelijk is, ism andere sectoren onderwijs, creatieve ondernemers,
circulaire economie, welzijn, sport, nightlife, ...

* cultuur als magneet tot sociale cohesie in nauw overleg met buurtbewoners

Achtergrond:
Hier vindt u onze VISIENOTA model ‘cultuurplatform’ => https://gentskunstenoverleg.be/nieuw-

gents-cultuurproject-op-de-arsenaalsite/

Lees het hoofdstuk over Ruimte voor Kunstenaars in onze stad in de Landschapstekening Kunsten
Gent=> https://gentskunstenoverleg.be/wp-
content/uploads/2021/07/LandschapstekeningKunstenGent_juli2021.pdf




Oproep aan artiesten, kunstenaars, cultuurwerkers, ... om de korte bevraging in te vullen, om
'corona troubles' te monitoren en de huidige situatie beter in kaart te brengen.

Gents Kunstenoverleg heeft u nodig om de situatie bij onze (Gentse) artiesten, kunstenaars,
cultuurwerkers, toeleveranciers, ... beter in kaart te brengen. Na het monitoren van deze ‘corona
troubles’ gaan we met beleid, betrokken organisaties en partners in onze sector in gesprek, en
kunnen we hopelijk beter tegemoet komen aan de vaak onzichtbare noden. In samenwerking met
Team ‘Landschapstekening’.

Bel op 6, 7 en 8 april (10u-21u) naar 09 237 04 07
(hulplijn Bij De Vieze Gasten, bemand door cultuurwerkers en kunstenaars)

of vul hier zelf de korte anonieme bevraging in => https://forms.gle/uHigJuGhSW89WGuYA

We hebben u ook SUPER HARD NODIG om deze boodschap tot bij de mensen in de sector te
krijgen. Dank om dit te delen met artiesten, kunstenaars, cultuurwerkers, ...

Met dank aan Bij De Vieze Gasten, Cultuurloket, NTGent, De Bijloke, Handelsbeurs, Vooruit,
Kopergietery, Minard, ABSTRKT Events, Gent Festival Van Vlaanderen, CAMPO, Croxhapox, ...
en alle medestanders bij Gents Kunstenoverleg.

Onwaarschijnlijk maar waar! Een recordbedrag tvv Gents Solidariteitsfonds... DANK AAN
ALLEN DIE MEEWERKTEN!

140.000 euro is het resultaat van meer dan 150 persoonlijke acties van Gentenaars die kleine
bedragen opbrachten (kleine beetjes maken veel) tot acties van teams en individuen die meer dan
13.000 euro inzamelden. ‘La Grande Bouffe’ klokte af op 46.000 euro en ongeveer 500 mensen
hebben ondertussen een gift gestort...

PURE GENTSE WAANZIN & SOLIDARITEIT!!
In naam van alle partners van Gents Solidariteitsfonds: dank aan alle culturele organisaties
die meewerkten aan deze golf van solidariteit!

Op 31 januari om 17u komen vertegenwoordigers van GSF naar de GROTE VERGADERING en

leggen ze uit wat ze met dat geld doen of gaan doen, en hoe ze de kwetsbare Gentenaars te hulp

schieten, dag in dag uit.

' MERCI x 9000 !!



2022 WAT KOMEN ZAL

In 2022 wordt de werking van Gents Kunstenoverleg verder uitgebouwd. Niet alleen door meer
actoren in het culturele veld te betrekken bij de infomomenten van de verschillende werkgroepen,
maar ook door in de diepte een aantal dossiers uit te werken:

(2] Platform Open Creatives Gent

Cultuurplatform Arsenaalsite: van visie naar uitvoering

[2] Deelname aan projectteam Jongerenhoofdstad 2024

Deelname aan conceptnota Culturele Hoofdstad 2030

2] Model 'Ruimte Delen' en 'Zalenoverleg' uitwerken ism Traject Culturele Infrastructuur
(Dienst Cultuur)

Landschapstekening Erfgoed Gent 2021

Daarnaast zal Gents Kunstenoverleg zich blijvend richten op zijn kerntaken: samenwerkingen
stimuleren en faciliteren en dit binnen de Gentse kunst-, cultuur en erfgoedsector, tussen deze
sectoren en andere sectoren (toerisme, onderwijs, economie, stadsontwikkeling, media, ...) en tussen
de Gentse kunstensector en in nauw overleg met de overheden.

Een aantal acties zoals het Zomersalon BUY LOCAL, en de Armste Week krijgen een vervolg, en
we willen natuurlijk de vinger aan de pols houden om op de actualiteit in te kunnen spelen.

Vanaf 2022 willen we de organisatiestructuur van Gents Kunstenoverleg verder uitbouwen.
Momenteel wordt er gedacht aan een een bijdrage van ondersteunende partners om het
werkingsbudget uit te breiden en zodoende beter in te zetten op de organisatie van het overleg, de
communicatie, de kennisdeling en het opzetten van gezamenlijke acties.

Benieuwd naar wat komen zal. Vol goede moed en enthousiasme voor een meer verenigde Gentse
cultuursector.
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‘Covitesse 6'

keert 158.000 euro (!) uit

aan meer dan
200 artiesten en
cultuurwerkers

De Arn
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14u

DE ARMSTE WEEK
brengt 140.000 euro op!
schijnlijk maar waar! Een

25

Covitesse 6 wint AVS
Walter De Buck Prijs
2021

Covitesse ©

\
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VEEGACTIE we effenen
het pad op Arsenaalsite

Zomersalon BUY LOCAL
#2 brengt 125.000 euro

novermbx op voor Gentse Kunst
artiesten, cultuurwerkers uit tal van De tweede editie van Zomersalon
t qanisaties BUY LOCAL in Kunsthal Gent zit ¢
ithisar n/ouur WO ' d a
RSENAALSITE f kkend. Vv ) jaar
EE E rd v rd 2 )
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GCentse culturele scene
bundelt de krachten
met Sound of Ghent

Huldiging Olympiérs in
Gentse bootjes groot
succes

Door Filip Roglers Fots's Simmy Kets

‘Je wilt niet de eerste
zijn die zegt: stop,
het lukt niet meer’

Theaters zitten opnieuw vol, affiches zijn te klein voor‘l.met
aanbod. Het is weer feest, maar niet zonder angst of pijn. o
Burn-outs die voordien al smeulden, laaien op. ‘De ruggengraa
is weg, de fierheid ook’ DS Weekblad orgapgggerdc een %
rondetafel, over vallen, opstaan en weer d : s

cultuurwerkers door crisis is enorm

‘Anonieme Screening
Corona Troubles' op
voorpagina De Morgen




